DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA AR 1 2
MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 0000001743
ORDENES DE PAGO ASIGNADAS

Fecha de Expedicién:  11/11/2025 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.

01851 04/11/2025

Nit & Cedula: 1000534436 - 0
Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Concepto de este Egreso 8B81225DF87072CEB327E0A 16FBATFS6

PAGO No 02 AL CONTRATO SAG-089-2025, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4.500.700,00
B 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p. 4.500.700,00
CCRETIZ - UNDAD EJECUTORA. 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 4.500.700,00

CENTRAL

i L 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 4.500.700,00
e DESTINACION
CCPETB1 - CP! - CATALOGO DE .

. 4502026 Documentos normativos4502026 4.500.700,00
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION " -
GON 1 SIN SITUAGION BE FONDOS © Con Situacion de Fondos 4,500.700,00
CCPETS4 - ATRIBUTO " v <
DESTINAGION DE LA RENTA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 4.500.700,00
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056700093 Fortalecimiento y atencién integral para las mujeres del 4.500.700,00
MER?JNA mu municipio de San Roque

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
4.500.700,00 | 292.545,50 | | 4.208.154,50 |

Valor en letras:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS. M/L
30000000000000000000(

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Codigo Detalle Documento Valor |
’ 10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 45.007,00
I 10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 4.500.700,00
10201 Estampilla Pro-Bienestar del anciano 180.028,00|
10202 Estampilla Pro-Cultura 67.510,50/
65133824655 Fondos Comunes o 0000CE1743 4.208.154,50|
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
IRETE ICA 1.00 45,007,00
[ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 180.028,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 67.510,50,

Desarroliado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanrogue_CCPET rdic - Version AriesNet
Impreso por: BEATRIZ ELENA ALVAREZ HERNANDEZ, el dia: martes, 2 de diciembre de 2025 siendo las: 10:12:11
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1 de: 1

MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025
ORDEN DE PAGO OP N° 0000001851 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
Fecha de Expedicion:  04/11/2025 FOE7BF86BOEES7523D0174480D1E3E2D 01210 28/10/2025

Nit 6 Cedula: 1000534436 - 0 /
Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA /

Por Concepto de: PAGO No 02 AL CONTRATO SAG 119-2025, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA VICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

-, ¢ - \ }=~2.A 2
Rubro Descripcién NN OsY - /O drior Rubro

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4.500.700,00
CCPETUT -GPCV2TAC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p. 4.500.700,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 4,500.700,00

CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 4.500.700,00
PR DESTINACION
CCPETB1 - CPI - CATALOGO DE ;
R s 4502026 Documentos normativos4502026 4.500.700,00
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ; i
N /B0t SIRARCIN 08 Ferions Cc Con Situacion de Fondos 4.500.700,00
CCPETB4 - ATRIBUTO ; i ;
oo b s O 120501 Ingresos sin destinacion especifica 4.500.700,00
ggm@g‘ggﬁm 2024056700093 Fortalecimiento y atencién integral para las mujeres del 4.500.700,00
INVERSION PUBLICA municipio de San Roque

Valor en letras: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/L x000000000000000K

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETE ICA 1,00 45.007,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 180.028,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 67.51 l)‘SOJI
Fuente de Figanciacion Valor Fuente de Valor Retencién por Total: Fuente -

A Financiacién Fuente de Financiacién Retenciones
1.2.1.00Q - INGRESQS CORRfN [ES DE LIBRE 4.500.700,00 292.545,50 4.208.154,50
DEST ION

, Total Retenciones Total a Pagar =
AEE 292.545,50 | | 4.208.154,50 '

=

i ﬂw},g 'J—,qu(/ GLLDLL/C//j

Alcalde Muni¢ipal \ } Secretafio(a) de Hacienda ~ Firma del Interesado
Nit/ C.C.

—

“5—:}) Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_sanroque_CCPET .rdic - Version AriesNet
3 “‘kw' Impreso por: LEYDI MARION MARIN QUINTANA, el dia: martes, 4 de noviembre de 2025 siendo las: 14:16:28
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Documento Cuenta de cobro-factura Cadigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

SAN ROQUE | Proceso Contractual Versién 01
procedimiento Cuenta de cobro Fecha Enero de 2024.
contratista
CUENTA DE COBRO
Niamero 02 de 2025

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7 7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA /~
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
(84.500.700 COP)  /

POR CONCEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-089-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

PERIODO: DEL 01 DE OCTUBRE 2025 AL 27 DE OCTUBRE DEL 2025

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros numero 29833132065 Bancolombia

uoﬁl_sobelull@ferrem .

Maria Isabel Villa Herrera

1000534436
30 -Jo- 75
20 |15
1

gan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) =@ Codigo postal - 053030
j L v Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioguia.gov.co
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Documento Informe de actividad Codigo F-GC-IA-02
h’-g s AAﬁAIllDaDCE)UE Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de 19
INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
Namero de informe: 02
Fecha | Dia: Mes: | Afio:
27 10 2025
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL

NOMBRE CONTRATISTA:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436

NO. DE CONTRATO:

SAG-089-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO DIVERSIDAD
Y HABITANTE DE CALLE.

PROYECTOS Y |

VALOR:

($9.168.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL
Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: HONORARIOS
FECHA DEL CONTRATO: | 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
FECHA DE INICIO: 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
FECHA DE | 27 DE OCTUBRE DEL 2025
TERMINACION:
DURACION DEL | (55) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO: ACTA DE INICIO
NOMBRE DEL | DIANA CRISTINA GIRALDO
SUPERVISOR
CARGO DEL | SECRETARIO DE SALUD
SUPERVISOR
PERIODO INFORMADO
DESDE | 171012025 | HASTA | 27/10/2025

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el
Municipio de San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1. Realizar seguimiento, implementacién y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la Politica publica
de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades

para las mujeres.

gan Roque |

F;‘ﬂMOfﬂ

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
1+ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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SAN

ALCAILFE)E\)EUE Proceso Contratacion Version 02

Documento  Informe de actividad Cédigo F-GC-IA-02

procadimiento Informes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 2de 19

2. Fortalecer y garantzar 'a continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi comc el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razdn de Sexo y Género(CODEVIG),
entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la erradicacion de la violencia
de género y la proteccién de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia
econdémica, incidencia politica y creacién de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables espeacificamente dirigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacion educativa de las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnolégica y profesional, dentro del marco del
programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la Mujer en la
comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbanz y rural, capacitados en derechos y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana

8. Realizar campafias sznsibilizacién y promocién a la comunidad sobre las violencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 afios de las mujeres jovenes tanto
de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de familia en zonas
urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Puablo y otros espacios que
permitan la autonomia economica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidac de género, poblacién
diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respzldo integral a los programas y proyectos destinados 2 me orar la calidad de vida
de la poblacién habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracén, implementacion y
seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo vulnerable.

13. Realizacion de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion integral a la poblacion
sexualmente diversa.

gan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) = Cédigc postal - 053030
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Documento Informe de actividad Codigo F-GC-1A-02

R 5 AN '¥6%uE [Proceso Contratacion Versién 02
procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 3de 19

14. Realizar caracterizacién de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacion detallada y precisa

sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que conforman esta
comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompanar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en
coordinacion con la nacién y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al
Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de

zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del departamento de
Antioquia

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EVIDENCIAS
EN EL PERIODO

1. Realizar seguimiento, implementacién y | Evidencia 1 - Anexo pantallazo de seguimiento
actualizacion al cumplimiento de las
acciones de la Politica publica de equidad
de género, fortalecer las 6 lineas D ———

estratégicas e implementar el Plan de | ~—TTTTF
lgualdad de Oportunidades para las .
mujeres. B

-El 2 de octubre se llevo a cabo una jornada
de seguimiento y actualizaciéon del Plan de
Desarrollo, con la participacién de los L
programas Mujeres en Marcha y Puente | oo

hacia la Diversidad, como parte del proceso | Evidencia 2 - Anexo pantallazo de correo
de validacion y verificacion del avance de | ™

las metas y acciones establecidas para el | s sy mm——_=———"—

— 4 st T o Cime e o S " i i e e e e b e T e . i s B3 T2 G S - s See——
B

T ————— TS T P L
. g 1ot 4 5 v 2

i o ot o . e e e 1 e

- El 21 de octubre se reportd un €aso de | —— e e e e
atencion y activacion de ruta ante la
Comisaria de Familia, correspondienteaun | =~
menor de edad que habia sido previamente
atendido en la Casa de la Mujer. = =)

gan Roque | © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
/ | —
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Documento Informe de actividad Codigo F-GC-1A-02

SAN ROQuUE |_Proceso _Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado - Controlado Pagina 4de 19

El caso fue redireccionadc a la entidad
competente, garantizando la articulacién
institucional y el debido proceso de
atencion. Se remitid un correo electrénico
con la informacion completa, incluyendo los
datos especificos y los lugares a atender,
asegurando asi el seguimiento oportuno y la
proteccion de los derechos del menor.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de | Anexo acta y pantallazo de correo

los espacios de participacion obligatoria, | . = o= o e oo emEis =i
como la Mesa Extraordinaria de Equidadde | — ™ =~ g - e
Género y Erradicacion de |z Violencia, asi
como el Comité Municipal Iniersectorial i i
para el Abordaje Integral de las Violencias = o
Sexuales por Razon de Sz=xo y Género
(CODEVIG), entre otros, con el fin de T R
promover la participacion activa y el trabajo — = G
conjunto en la erradicaciéon de la violencia
de género y la proteccién de los derechos
de mujeres, nifias, nifios y Adolescentes

i H

ECubl ex s diferenci. cnive Sexs y Gémera?

w
!

-El 16 de octubre se envia el acta de la
mesa de erradicacion de violencia contra la | o mes o smocsco
mujer para su revision y aprobacion R e e

fgan Roque

n © Carrera 20 M2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @) Codige postal - 053030
_jWMt)fﬁg.
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Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-IA-02

- ALCALDIA DE T i
2 SAN ROQUE Proceso Contratacion Version 02
= procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 5de 19

3. Fortalecer el programa de gestoras | Evidencia 1 - Anexo fotografia, resolucién, correé y acta
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el = - =

tejido social, autonomia econdmica,
incidencia politica y creacion de los comités
de género

-El 6 de octubre se realiz6 el Encuentro de
Gestoras Comunales, con el propésito de
fortalecer sus conocimientos y capacidades
a través de un recorrido por los diferentes
actores que hacen parte de la activacion de
rutas en el municipio, constituyendo una
valiosa oportunidad para su formacion,
articulacién y desarrollo comunitario.

t: Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co

gan ue ‘ © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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Documento " Informe de actividad Codigo F-GC-IA-02
R AICAIDIADE s e il s 10 | — —— e e
) SAN ROQUE | Proceso ~__ Contratacién Version |02
) procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado ' Controlado B Pagina 6de 19

Encuentro de Gestoras Comunales, en
articulacion con Gramalote v la Fundacién
Bien Humano, un espacio de gran
relevancia para la socializacidn del Sistema
Municipal del Cuidado, abordado desde las
realidades y experiencias ce las mujeres
rurales, promoviendo la reflexion y el
fortalecimiento de Sus procesos
comunitarios.

' .
AWIOI

-El 27 de octubre se llevo @ cabo el | Anexo fotograflayplamlla de asistencia

_,l TS I T — -

7
fSan Roque | © Carrera 20 N®° 20 - 59 - Palacie Municipal, San Roque (Ant.)
. 3 ! |
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Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-l1A-02

ﬂm"'z A RA Proceso Contratacion Version 02
t SAN ROQUE
3 procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 7de 19

4. Coordinar y gestionar programas que | Anexo fotografia
promuevan estilos de vida saludables :
especificamente dirigidos a las mujeres,
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

-El 14 de octubre se realizé el Encuentro y
Conmemoracion del Dia de la Mujer Rural, un
espacio desarrollado en la vereda El
Diamante, en articulacion con la Junta de
Accion Comunal y el grupo de mujeres de
Panelarte, con el propésito de reconocer y
exaltar el papel fundamental de las mujeres
rurales en el desarrollo social, econémico y
comunitario del territorio.

n
{fromiora

. —

fga Roque | © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
4 %2 Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-I1A-02
- b AN ROC Proceso Contratacion Version L 02
) SamaCULE procedimiento | Informes Fecha | Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina | 8de 19

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa
de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo basica primaria, técnica,
tecnoloégica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

b SRS LW PR W T . pf | e
Durante este periodo no se realiza avance: en esta actividad

*

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de

Evidencia 1- Anexo formato

la Casa de la Mujer en la comunidad. Fopnens UBRE 20
. Ly MA N.l-l-‘-r‘ = Ju _AUI
-En el mes de octubre se llsvo diferentes o P P ol sd
. . - A b
actividades dentro el marco y cronograma * Q-‘“\ W V|
de la casa de la mujer, ademas de su : — |
remodelacion en pintura. S o, | ¥
vl s et |
4] 4 15 1% 7 1
20 o n -_2;-_” 24.‘;;_(:' % 5,
N {"P . ‘_’p i
e YN .
ry 28 29 - 30 3
2 RN
o

© Carrera 20 N¢ 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) 5D Coédigo postal - 053030
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Documento | Informe de actividad Caodigo F-GC-l1A-02 ‘;
N ALCALDIA DE -z :
& SAN ROQUE Proceso Contratacion Versién 02
1) < procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 9de 19

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona wurbana y rural,
capacitados en derechos y deberes ademas
de fomentar estrategias de emprendimiento
para la mujer San rocana.

-El 6 de octubre se llevé a cabo el Encuentro
de la Escuela de Familia y Cuidado, con la
participaciéon de los grupos de mujeres
CODEN, AMUCRIS, Panelarte, MUPROVI,
Red de Mujeres y Granja del Cuidado Alas de
Libertad, en articulaciéon con la Secretaria de
la Mujer y la Fundaciéon Bien Humano. Este
espacio permitio6 fortalecer los vinculos
comunitarios y promover el reconocimiento
del cuidado como eje fundamental del
desarrollo social y familiar.

- El 8 de octubre se llevé a cabo un encuentro
con el grupo AMUCRIS en el corregimiento de
Cristales, con el objetivo de priorizar el
proyecto aprobado en articulacion con la
Fundacion Bien Humano.

Evidencia 2 — Anexo fotografia y listado de asistencia
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8 Realizar campafas sensibilizacion y | Evidencia 1 - Anexo fotografia
promocién a la comunidad sobre las || N
violencias basadas en género y destacar el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

-El 3 de octubre se realizd un espacio de
formacion y un taller de lectura en
articulacion con Comfenalco, como
estrategia en el marco de la Feria del Libro,
brindando a las mujeres una valiosa
oportunidad para acercarse a los entornos
literarios, fortalecer sus habilidades lectoras
y fomentar el gusto por la lectura.

gan Roque | © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030
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9. Apoyar y dinamizar acciores relacionadas
con la celebracion de los 15 afios de las
mujeres jovenes tanto de |z zona urbana y
rural que no cuentan con recursos
econdémicos.

-El 18 de octubre se llevdé a cabo un
encuentro y ensayo con las jovenes
vinculadas al Programa Quincearieras, en el
cual se conté con la participacién del Equipo
de Salud Publica para la socializacion de los
Derechos Sexuales v Reproductivos.

Este espacio se constituyé en una estrategia
formativa y de fortalecimierto integral, que
permitidé brindar orientacion, promover el
autocuidado y generar reflexiones en torno al
ejercicio informado y responsable de la
sexualidad

10. Impulsar el empoderamiznto econdémico
de las mujeres, tanto aquellas que son
cabeza de familia en zonas urbanas y rurales
como las mujeres con discapacidad en el
mercado de mi Pueblo y otros espacios que
permitan la autonomia econémica.

- EI 15 de octubre se realizd la entrega de
dotacién a la Granja del Cuidado “Alas de
Libertad”, ubicada en el corregimiento de San
José del Nus, la cual viene desarrollando un
proceso productivo avicola y de siembra que
contribuye al fortalecimiento de la autonomia
econdmica y al empoderamiento de las
mujeres participantes.

3
_‘#;San Roque ‘ © Carrera 20 N 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.. @ Codige postal - 053030
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11. Realizar los informes y atender las | Evidencia 1- Anexo pantallazo de la reunion
solicitudes y requerimientos emitidos desde
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dar respuesta a las solicitudes relacionadas
con equidad de género, poblacién diversa y
habitante de calle.

-El 21 de octubre se realizo el seguimiento
académico con la Universidad de Ila
practicante Catalina Gutiérrez, estudiante del
programa de Psicologia, con el fin de revisar
la minuta de practicas, asi como los avances
en la ejecucion y vinculacion dentro del area
de campo asignada.

Este proceso permiti6 evaluar el
cumplimiento de los objetivos formativos y
fortalecer la articulacion entre la institucion
educativa y la entidad receptora

-El 8 de octubre se realizé el registro de
informacion en el mapa de actividades,
incorporando los datos de las beneficiarias
del proyecto productivo clasif cadas por cada
vereda, con el proposito de organizar y
fortalecer el seguimiento 2 los procesos
comunitarios y de desarrollo rural

- El dia 5 de octubre se realizaron las cartas
de invitacion a las comparsas con el
propdsito de promover su participacion en las
actividades festivas programzdas
Posteriormente, el 22 de octubre se llevo a
cabo el desfile inaugural de las Fiestas de la
Cordialidad y del Campesino en el municipio
de San Roque, evento que contd con la
participacion de las comparsas previamente
invitadas, asi como de diferentes actores
institucionales y comunitarios que se
vincularon a esta celebracién traclicional del
territorio.

——

Evidencia 2 — Anexo pantallazo
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Evidencia 3- Anexo correo
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- El 18 de octubre se realizé el Encuentro de
presidentes de Juntas de Accién Comunal en
la Institucion Educativa Normal Superior, con
el objetivo de socializar la programacién y
lineamientos en el marco de las Fiestas de la
Cordialidad, promoviendo la articulacién y
participacion activa de las comunidades en
este importante evento municipal.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion
habitante de calle, asi como contribuir
activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de
atencion de habitante de calle relacionada
con este grupo

vulnerable.

- El 16 de octubre se llevo a cabo una jornada
de prevencion dirigida a la poblacion
habitante de calle, en el marco del programa
“Alimentando Sonrisas”, en articulacién con
el grupo de Salud Publica. Esta actividad tuvo
como objetivo fortalecer las acciones de
promocién y prevencion en salud, ademas de
ofrecer servicios basicos de control de talla,

{an Roque | ® Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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peso y presion arterial, tbnTribuyendo al
bienestar integral de los participantes.

13. Realizacién de campanas para prevenir | Anexo fotografia

la discriminacion, violencia v vulneracién de
los derechos de la poblacion LGTBIQ+ vy
Gestionar la articular acciones para
garantizar la atencion integral a la poblacién
sexualmente diversz.

-El 7 de octubre se realizé en la mina La Maria
(Piedra de Volcan) una jomada de formacion en
conceptos de género y diversidad LGTBIQ+, un
espacio que permitié fortalecer el conocimiento
sobre estos temas y promover la comprension
de la politica de equidad e inclusién en el |
territorio.

' -
4
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14. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando informacién
detallada y precisa sobre la composicion, las
necesidades, los desafios y las experiencias
de las personas que conforman esta
comunidad en el municipio de San Roque.

- El 17 de octubre se realizé la solicitud a la
Secretaria de Educacion para su remision a
las instituciones educativas de los
corregimientos, con el propésito de fortalecer
la difusion y participacién en el proceso de
caracterizacion de la poblacion diversa,
promoviendo asi una mayor inclusién y
reconocimiento en los entornos educativos.

Anexo fotografia, link de inscripcion y pantallazo de
correo

M ’
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15. Realizar seguimiento a la politica publica
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa
intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el
fin de es establecer un marco normativo y de
accion que promueva la igualdad de
derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municipio.

No se realiza este periodo

16.Acompafiar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos a nivel departamental, asi como
de los programas y proyectos gestionados en
coordinacion con la nacibn y el

Evidencia 1- Anexo fotografias

ﬁan Roque
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departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompanamiento a la “Granja
del cuidado” que se encuentra ubicado en el
Corregimiento de San José del Nus,
perteneciente al Sistema Departamental del
cuidado.

-El 14 de octubre se llevé a cabo el taller de
Paternidades Cuidadoras, dando cierre al
proceso desarrollado en articulacion con
Gramalote, La Maria, la Gobernacion y la
Fundacién Bien Humano, consolidandose
como una estrategia innovadora orientada al
cierre de brechas y al fortalecimiento del
cuidado corresponsable en los hogares y
comunidades.

B !
17.Realizar el acompafnamiento y | Anexo fotografia
seguimiento al programa de madres N 1 i e o o |
gestantes y menores de 0-5 afios de zona s AR ;“‘];qaﬁ= j, -“ L
rural y urbana del programa de Arrullos desde | | I Inis RN
la direccibn de primera infancia del i 5
departamento de Antioquia

- En 1 de octubre se llevd a cabo la
socializacion de las Rutas de Atencion a las
Violencias Basadas en Género, con el | [§'§ L’ ¥ , ) & 1
objetivo de promover la prevenciéon de las | pe_ N ; T T S
violencias en los entornos familiares y » AN ey Wb i &y
fortalecer el conocimiento comunitario sobre
los mecanismos de proteccion y atencién
disponibles.

4§ |
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Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no
existio la relacion de subordinacion.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL
Yo Maria Isabel Villa Herrera , Identificado con la cédula nimero 1000534436 certifico bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad
social por valor de $580.500 con planilla de pago Nro. 34836124, que presento, corresponden a los ingresos

provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro. SAG-
089-2025 del cual hace parte este pago.

q/(cma bel Olled-arera.

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
C.C. 1000534436
Contratista

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Coédigo postal - 053030
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27/10/25, 15:11

M Gmail

Correo de GELC Colombia En Linea - Adjunto cartas con los ajustes correspondientes

Adjunto cartas con los ajustes correspondientes

2 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Para: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co>

21 adjuntos

_] FIESTAS DE COORDIALIDAD - BOMBEROS.docx

542K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - ASOGANSA.docx

542K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - CDlL.docx

542K

-'ﬂ FIESTAS DE COORDIALIDAD - CMJ Y PMJ.docx

542K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - ASOCASAR.docx

542K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - COMITE SEMANA SANTA.docx

368K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - COOP DE TRANSPORTE.docx

542K

_-‘ FIESTAS DE COORDIALIDAD - FAMILIA GiL.docx

542K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - ENTABLES MINEROS.docx

542K

@ FIESTAS DE COORDIALIDAD - E.S.E HOSPITAL.docx

542K

oy FIESTAS DE COORDIALIDAD - I.E.NORMAL SUPERIOR.docx

542K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - L.E. SAN JUAN - RURAL.docx

542K

FIESTAS DE COORDIALIDAD - I.E.PROVIDENCIA.docx

= 381K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - |.LE.SAN JOSE DEL NUS.docx

381K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - |.E.PRESBITERO.docx

381K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - LA MARIA.docx

367K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - MODALIDAD FAMILIAR.docx

381K

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - RED DE MUJERES.docx

381K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-122440044 1155103 189&simpl=msg-a:r13059014318628...

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

29 de septiembre de 2025, 20:04
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27/10/25, 15:11 Correo de GELC Colombia En Linea - Adjunto cartas con los ajustes correspondientes

) FIESTAS DE COORDIALIDAD - MOTO TAXl.docx
381K

i FIESTAS DE COORDIALIDAD -ADULTO MAYOR.docx
381K

@ FIESTAS DE COORDIALIDAD -GRAMALOTE.docx
381K

Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co> 30 de septiembre de 2025, 8:31
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Buen dia
Revisar que faltan algunos ya que estan con error, dice presbitero Abraham Jaramillo y va dirigido a otras personas

El lun, 29 sept 2025 a las 20:04, equidaddegenero equidaddegenero (<equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co>)
escribid:

Cordialmente,
Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:

alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co
20 adjuntos

43 Asociacion de Red de mujeres.pdf
507K

ﬂ Adulto Mayor.pdf
506K

,:—3 Bomberos.pdf
505K

a ASOGANSA.pdf
505K

<7 ASOCASAR pdf
508K

J Centro Desarrollo Infantil y Guarderias.pdf
3 Consejo Municipal de Juventud- Plataforma Municipal de Juventud.pdf

J Cooperativa de Transportes.pdf
506K

a Empresa Gramalote.pdf
ﬂ E.S.E Hospital San Roque.pdf
508K

a Entables Mineros.pdf
508K

Institucién Educativa Normal Superior.pdf
= 507K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r- 122440044 1155103 189&simpl=msg-a:r13059014318628.... 2/3



27/10/25, 15:11 Correo de GELC Colombia En Linea - Adjunto cartas con los ajustes correspondientes

Familia Gil.pdf
a 505K

ﬂ Instltuclén Educativa Providencia.pdf
,J Institucion Educativa Presbitero Abraham Jaramillo.pdf
507K

3 Mineros la Maria.pdf
505K

3 Modalldad Familiar.pdf

@ Institucion Educativa San José del Nus..pdf
507K

J lnstitucion Educativa Rural San Juan.pdf

ﬂ Moto Taxis.pdf
508K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r- 122440044 1155103 189&simpl=msg-a:r13059014318628. .. 313




27/10/25, 15:03 Correo de GELC Colombia En Linea - Difusién de caracterizacién de poblacién LGBTIQ+ — Programa Puente hacia la Diversidad

M Gma | l equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Difusion de caracterizacion de poblacion LGBTIQ+ - Programa Puente hacia la

Diversidad
1 mensaje

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 17 de octubre de 2025, 15:15

Para: "Secretaria de Educacion Deporte, Cultura y Turismo" <secretariadeeducacion@sanroque-antioquia.gov.co>,
Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co>
Cordial saludo,
Desde la Administracion Municipal de San Roque, a través del Programa Puente hacia la Diversidad, nos
permitimos solicitar a todas las instituciones educativas del municipio su valioso apoyo en la difusion de la
caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+.

El objetivo de esta iniciativa es acercar los servicios, programas y ofertas institucionales a las personas que hacen
parte de esta poblacién, promoviendo el reconocimiento, la inclusion y la garantia de derechos.

Nos encontramos fortaleciendo estrategias que nos permitan estar mas cerca de cada persona y hacer realidad un
municipio diverso, incluyente y libre de discriminacion.

Agradecemos de antemano su colaboracion y compromiso con este proceso.

Adjuntamos el link y el cédigo QR para diligenciar la caracterizacion, asi como la Ruta de Atencién para la Poblacion
LGBTIQ+, con el fin de orientar y acompafiar cualquier requerimiento o situacion que se presente.

Link de caracterizacién: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKJIIBAr1 TVI7THKkGCmcE

aVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX7g/viewform
B Cédigo QR:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326126&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r869 18579015080 18425&simpl=msg-a:r-74215788437463...
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27/10/25, 15:03 Correo de GELC Colombia En Linea - Difusién de caracterizacion de poblacion LGBTIQ+ — Programa Puente hacia la Diversidad
#PUENTEHACIALADIVERSIDAD

Haz parte de una COMUNIDAD que te
reconoce, te cuida y te acompana.

iTu voz transforma realidades!

[m] ok [m]

| ]

| Ny B

Escanea el codigo QR y sé parte de la
caracterizacion LGBTIQ+

Conoce toda la oferta disponible para ti y ayudanos a
fortalecer los espacios pensados para tu bienestar.

il s:iiioou:

Gracias por sumarse a esta apuesta por la diversidad, la equidad y el respeto.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r86918579015080 18425&simpl=msg-a.r-74215788437463....
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27/10/25, 15:03 Correo de GELC Colombia En Linea - Difusion de caracterizaciéon de poblaciéon LGBTIQ+ — Programa Puente hacia la Diversidad

b

HUTAS DE ATENCIéN

LGBTIQ+

Tu identidad merece respeto, tu vida
merece proteccion.

Ubica la situacion y revisa
en qué areas pueden brindarte apoyo

¢

Situacion SALUD PROTECCION  JUSTICIA
L v ] v ]

T WA .

Si necesitas ayuda, estas entidades estdn para orientarte y acompafarte

Salud Proteccioén Justicia
FISCALIA LOCAL / FISCALIA

E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL COMISARIA DE FAMILIA SECCIONAL
SAN ROQUE ¢ 320 368 9448 S 608 5048
« 604-865 65 37 ¢ Colie 19 Mo, 20-28 9 Calle 21 con Cra. 19
C 3117793687 Se pusde do manera
@ Calle 25 No.18-30 O Sk telefénica al 122, con

& B85 6740 atencion las 24 horas
SECRETARIA DE SALUD @ Calle 22 No. 17-20
C 866 6756 Z Linea unica nacional 155 PERSONERIA MUNICIPAL
9 Palacio Municipal SAN

ROQUE
Carrera 20 No. 20-59 Piso 2 9 Calle 19 No. 20-28, CASA

DE LA JUSTICIA
< 311 746 4973

€ foum B s

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 1 26 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8691857901508018425&simpl=msg-a:r- 742157884 37463. ..
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27/10/25, 15:03 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Salicitud de atencién y acompafiamiento para menor de edad Juan José Marin Torres

M Gm al I equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Asunto: Solicitud de atenciéon y acompainamiento para menor de edad Juan José
Marin Torres
2 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co> 21 de octubre de 2025, 15:17

Para: comisaria sanroque-antioquia <Comisaria@sanroque-antioquia.gov.co>

Respetada Comisaria de Familia:

Reciban un cordial saludo. Desde la Casa de la Mujer, nos permitimos remitir informacién relacionada con el menor
Juan José Marin Torres, identificado con nimero de documento 1.035.434.734, quien actualmente se encuentra
desescolarizado debido a una disputa familiar.

El dia de hoy, la sefiora Luz Dary Marin (abuela paterna y cuidadora) , identificada con cédula de ciudadania

43.270.510 y con numero de contacto 320 759 7622, residente en la vereda El Tachira, se acercé a la Casa de la Mujer

buscando asesoramiento y apoyo frente a la situacién del menor.

Durante la orientacion, manifesté que la situacién con la madre del menor no le ha permitido tener un proceso

estable para su desarrollo integral ni para la continuidad en sus estudios, lo cual ha generado preocupacion en el

entorno familiar.

Por lo anterior, solicita acompafamiento psicolégico, asi como el traslado y seguimiento del proceso legal
correspondiente ante esa entidad, con el fin de garantizar los derechos y el bienestar del menor.

Agradecemos de antemano la atencién que puedan brindar al caso y quedamos atentos a cualquier informacion adicional

o requerimiento para proceder con el acompafiamiento pertinente.

Cordialmente,

comisaria sanroque-antioquia <comisaria@sanroque-antioquia.gov.co>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito acusar recibido.

Comisario de Familia
| Telefono: 3203699448
PR o | Email: comisaria@sanrogue-antioquia.gov.co

\ SAN ROQUE

LA
www sanroque-antioquia.gov.go
(4) 86567 55
alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co
Eosatt o ]
e gy {

e

Solicito confirmacién de recibldo del presente, desedndoles éxitos en sus labores diarias.
"Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 arboles desaparecen”.
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual
esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8382965035525177023&simpl=msg-a:r-23053440077069...

22 de octubre de 2025, 12:06

12




27/10/25, 15:03 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de atencién y acompafiamiento para menor de edad Juan José Marin Torres

sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente.

CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is
directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the

law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?7ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8382965035525177023&simpl=msg-a:r-23053440077069. .. 212




27/10/25, 8:38

Ni Gmail

ENCUENTRO 11 DE GESTORAS

1 mensaje

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8520580368670030565&simpl=msg-a:r-89112261243851...

Cordial Saludo
Adjunto informacion de encuentro de gestoras comunales niimero 11

Quedo atenta

7 adjuntos

&3 CONCEPTO GESTORAS COMUNALES RECONOCIMIENTO TRANSPORTE (1) (1).pdf
474K

a CAMARA Y COMERCIO COMPLETA (3) (1).pdf
212K

&4 CEDULA MARGELICA (1) (1) (1).pdf
— 166K

< CDP GESTORAS (1) (1).pdf
— gg2K

&) VIATICOS DE GESTORAS - ENCUENTRO 11.xisx
15K

) RESOLUCION 6 OCT- GESTORAS COMUNALES.docx
406K

@ Acta No 11- Gestoras Comunales.docx
2894K

Correo de GELC Colombia En Linea - ENCUENTRO 11 DE GESTORAS

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

8 de octubre de 2025, 18:05

m



27/10/25, 8:14 Correo de GELC Colombia En Linea - ACTA DE MES DE ERRADICACION

M Gma || equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

ACTA bE MES DE ERRADICACION

2 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co> 16 de octubre de 2025, 17:01
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo
Adjunto acta para su revision y firma

Quedo atenta

) ACTA 5- MESA DE ERRADICACION.docx
7635K

Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 17 de octubre de 2025, 7:58
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
cordial saludo,

Adjunto ajustada paginacion, por favor imprimir y dejar lista para yo firmar el domingo que estaré en la oficina

Muchas gracias!
[El texto citado esta oculto]

Diana Cristina Giraldo

Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co

www.sanroque-antioquia.gov.co

5% ACTA 5- MESA DE ERRADICACION (1).docx
8 7634K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3219458285184870687 &simpl=msg-a:r44409861252160... 171




Documento Certificado de Cédigo F-GC-CC-03
cumplimiento y calidad

Proceso Contractual Version 02

procedimiento Expedicion de certificado Fecha Marzo de 2025 ‘
\

Estado Controlado Pagina 1de 2 |

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA
CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-089-2025, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE., durante el periodo del 01/10/2025 al
27/10/2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
COLOMBIANOS.($4.500.700 COP)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega

Atenciéon y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 27 dias del mes de octubre del 2025

C%\Qémao

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

r_,rrwrwm
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INFORME DE
SUPERVISION Nro. 02 CONTRATO No. SAG-089-2025
INFORMACION BASICA
CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($9.168.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN
NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: |0

FECHA DE INICIACION: | 3 de septiembre del 2025

FECHA DE
TERMINACION 27 de octubre del 2025

RUBRO
TIEMPO 55 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones
1. Realizar seguimiento,
implementacién y actualizacién al
cumplimiento de las acciones de la
Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

CUMPLE Anexo pantallazo,

2. Fortalecer y garantizar la continuidad Anexo acta y pantallazo de
: = L CUMPLE
de los espacios de participacion

gan Roque I © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo pos
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obligatoria, como la Mesa correo

Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como
el Comité Municipal Intersectorial para
el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razon de Sexo y Género
(CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el
trabajo conjunto en la erradicacién d= la
violencia de género y la proteccién de
los derechos de mujeres, nifias, nifios y |
Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecar
el tejido social, autonomia econdmica, CUMPLE Anexo fotografia,
incidencia politica y creacion de los resolucion, corred y acta.
comités de género

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente  dirigidos a las CUMPLE Anexo fotografia
mujeres, tanto en la zona urbana como
rural del municipio. )
5. Implementar estrategias especificas |
para promover y facilitar Iz formacion
educativa de las mujeres en diferentes
niveles, incluyendo basica primaria,
técnica, tecnoloégica y profesional, |
denfro del marco del programa de
muijeres al tablero

6. Implementar acciones concretas
para fortalecer y dinamizar el
funcionamiento de la Casa de la Mujer
en la comunidad B 1
7. Crear y fortalecer grupos
organizados de mujeres en la zona
urbana y rural, capacitados en

CUMPLE N/A

CUMPLE Anexo formato

Anexo fotografia y planilla

derechos y deberes ademas de CUMPLE dé calelesicla
fomentar estrategias de % SBMNC)
emprendimiento para la  mujer
Sanrocana. L i -
8. Realizar camparfias sensibilizacion y CUMPLE
promocién a la comunidad sobre las Anexo fotografia
gan Roque | © Carrera 20 N® 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (£.nt.) w Codigo pos
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violencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la
mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebracion de los
15 afios de las mujeres jovenes tanto CUMPLE
de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos economicos.

Anexo fotografia

10. Impulsar el empoderamiento
economico de las mujeres, tanto
aquellas que son cabeza de familia en
zonas urbanas y rurales como las CUMPLE Anexo fotografia y panilla
mujeres con discapacidad en el de asistencia

mercado de mi Pueblo y otros espacios
gue permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos
desde el ente nacional, departamental y
municipal y dar respuesta a las Anexo pantallazo y
solicitudes relacionadas con equidad de CUMPLE fotografia

genero, poblacion diversa y habitante
de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo
integral a los programas y proyectos
destinados a mejorar la calidad de vida
de la poblacién habitante de calle, asi Anexo fotogfaﬂa
como contribuir activamente en la CUMPLE
elaboracién, implementacion y
seguimiento del Plan de atencién de
habitante de calle relacionada con este
| grupo vulnerable.

13. Realizacion de campafias para
prevenir la discriminacion, violencia y
vulneracion de los derechos de la Anexo fotograﬁa
poblacién LGTBIQ+ y Gestionar la

: : . CUMPLE
articular acciones para garantizar la
atencién integral a la poblacién
Sexualmente diversa.
14. Realizar caracterizacion de la Anexo fotografia, link de

= ¢ CUMPLE
poblacion sexualmente diversa
gan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo pos

-,f'w'ﬂw 1= Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia gov.co



Documento Informe de supervision | Cédigo F-GC-13-04

S fﬁﬂﬁ’f‘)EUE Proceso Contractual Version 02

procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 4de 6

recopilando informacién detallada y inscripcion y pantallazo de
precisa sobre la composicién, las correo

necesidades, los desafios y las
experiencias de las personas que

conforman esta comunidad en el
municipio de San Roque

15 . Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa a
mesa intersectorial para

asuntos LGTBIQ+, con el fin de es
establecer un marco normativo y de
accion que promueva la

igualdad de derechos y oportunidades
para las personas LGBTIQ+ en el
municipio.

CUMPLE N/A

16.Acompanar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurandc el
cumplimiento de los lineamienrtos
establecidos a nivel departamental, asi
como de los programas y proyectos
gesfionados en coordinacién con la
naCi(:)n y el depaﬂamen?o, asi ComO! CUMPLE - Anexo fotograﬁas
Realizar el seguimiento y
acompafamiento a la “Granja del
cuidado” que se encuentra ubicado en |
el Corregimiento de San José del Nus,

perteneciente al Sistema

Departamental del cuidado.

17.Realizar el acompanamiento vy
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 afos de Anexo fotografia
zona rural y urbana del programa de CUMPLE
Arrullos desde la direcciéon de primsra
infancia del departamento de Antioquia

Calidad de las especificaciones del bien CUMPLE
0 __ _servicio: Las actividades 0

especificaciones contempladas en el Se anexa informe de actividades
contrato objeto de supervision vienen
siendo _realizadas con la calidad en las

gan Roque | € Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo pos
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especificaciones, técnicas requeridas vy
exigencias acordadas tanto por el
contratista como por la entidad contratante.
Cumplimiento de la entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en CUMPLE Se anexo certificado
el periodo comprendido entre el 1 de
octubre al 27 de octubre de 2025

INFORMACION PRESENTADA
+ Informe de Actividades.
» Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
e Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncion de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecié un tope maximo de cotizacién para los
contratistas de prestacion de servicios y eliminé la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23

del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccién Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefiald: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacion de servicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacién para este tipo de trabajadores

independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacion de servicios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A
No. Planilla 34804997 Periodo - Salud | Octubre/2025 |  oriooo Octubre/2025
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES
VALOR $ 250.000 $ 320.000 $10500 | S O $0
FECHA DE PAGO
PAGADA S| S| si prooncs: iy $ 580.500

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION

:gan Roque © Carrera 20 N® 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo pos
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Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y—QJ respectivo
desglose para detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. _G\LOR
ACTAS % 54 £00 700
VALOR EJECUTADO $9.768.000
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO 50
PAGOS REALIZADOS $4.667.300
— VALOF TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $4.500.700

AFROBACION DEL SUPERVISOR

.

FIRMA

gan Roque ‘ © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (£nt.) & Codigo pos
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO

Entre los suscritos a saber LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania
numero 1.037.594.374 de Envigado Antioquia, quien actia en nombre y representacion del
Municipio de San Roque - Antioquia, con NIT 890.980.850-7, en su calidad de ALCALDE,
facultado para firmar Convenios y mediante Acuerdo Municipal 01 del 19 de enero de 2016 y en
concordancia con el art. 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, quien para los efectos del
presente se denominard EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra parte ,la Sefiora: MARIA
ISABEL VILLA HERRERA con cedula de ciudadania 1.000.534.436 expedida en Anori, Antioquia
Quien para los efectos de la presente ACTA se denominara CONTRATISTA, hemos convenido

celebrar la presente ACTA DE TERMINACION BILATERAL del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. SAG 089-2025, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que entre el Municipio de San Roque Antioquia y la Sefiora: MARIA ISABEL VILLA
HERRERA con cedula de ciudadania 1.000.534.436 expedida en Anori, Antioquia obrando en
calidad de contratista.

CONTRATO NRO: SAG 089-2025
TIPO DE CONTRATO |PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE | DIRECTA

SELECCION:

OBJETO DEL | PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
CONTRATO: TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436
INTERVENTOR N.A.
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN (SECRETARIA DE SALUD)
VALOR DEL | ($9.168.000) INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS
CONTRATO: NACIONALES Y MUNICIPALES
REGISTRO 0000001009 de 03/09/2025
PRESUPUESTAL

(55) DIAS CALENDARIO.

BICIAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

03 DE SEPTIEMBRE | »7 5cTUBRE DE 2025

PLAZO: 2025
i TIEMPO NUEVA 'FECHA DE
ADICIONES | Y° | ADICIONADO TERMINACION
N/A N/A
No. |SUSPENSION FECHA REANUDACION

HISTORICO DE SUSPENSIONES:

N/A N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION N.A.

gaq Roque ; © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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TIENE GARANTIAS VIGENTES Y i
ACTUALIZADAS

% DE EJECUCION FISICA 100 %

% DE EJECUCION DE RECURSOS 100 %

2. Que el plazo de la ejecucién del contrato se encuentra vencido. (N/A)

3. Que las partes el dia 27 de octubre de 2025, las partes de comun acuerdo manifestaron la
voluntad de dar por terminada |a relaciéon contractual.

4. Por lo expresado en el numeral anterior se considera procedente TERMINAR
BILATERALMENTE el CONTRATO.

EI CONTRATO, no estuvo amparado por péliza de garantia.
En virtud de lo anterior, las partes

ACUERDAN:

3 FMINADO BILATERALMENTE el CONTRATO DE PRESTACION DE
No. SAG 03942025, segun las consideraciones de la presente acta.

ardJ=abelOlled-rera.

IS/ALEJANDRO|VILLEGAS CANO MARIA ISABEL VILLA HERRERA
ALCALDE MUNICIPRAL CONTRATISTA
Q@Lﬁnm o
NA CRISTINA GIRALDO MARIN
Supervisora
.l

laborado po);/ 2 Revisado por: Aprobado por:
gompre: Diana Paftficid Franco Nombre: Diana Cristina Giraldo Marin Nombre: Diana Cr stina Giraldo Marin

SOrio i | _ R
Cargo: Auxiliar Administrativa Carge?) secretaria de salud Cargo: etaria e Salud
Secretaria de salud | /976'
Firma: | Fi Fi o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I2s normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

Los suscritos LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania numero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia, quien funge como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
ROQUE, y la Sefiora: MARIA ISABEL VLLA HERRERA con cedula de ciudadania
1.000.534.436 expedida en Anori Antioquia, se reunieron con el fin de LIQUIDAR
BILATERALMENTE el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG- 089-2025 por:

vencimiento de plazo: __Por terminacion de contrato: X,

Previos los siguientes:
ASPECTOS GENERALES:

1. Que entre LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania numero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia y la Sefiora: MARIA ISABEL VLLA HERRERA con

cedula de ciudadania, 1.000.534.436 expedida en Anori Antioquia, obrando en calidad de
CONTRATISTA, se celebr6 el siguiente acto negocial:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
SAG 089- | TIPO DE CONTRATO DE PRESTACION
# CONTRATO 2025 | CONTRATO DE SERVICIOS
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
CONTRATISTA. MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436
INTERVENTOR: N.A.

SUPERVISOR: DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN - SECRETARIA DE SALUD

VALOR DEL CONTRATO: ($9.168.000) INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS
" |NACIONALES Y MUNICIPALES.

RECURSOS a N/A
ADMINISTRAR
PLAZO DEL CONTRATO: |55 DIAS PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DE
EJECUCION 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025 AL 27 DE OCTUBRE DE 2025
ASPECTOS TECNICOS:
MODIFICACIONES DEL PLAZO:
ADICIONES AL PLAZO
Periodo (dias / nueva fecha
Fecha del . s . ; -
meses_ Bocusssits Desde (inicio) Hasta (termino) | terminacion
calendario
1 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

,éan Roque l\ © Carrera 20 N 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo postal - 053030
L Fromora 2R |

v Compradadar GNARRSATERE = www canrnniie-antinniiia ooven



' Documento | Acta de liquidacion Cédigo F-GC ACL-12

B saN

ALCALDIA DE Bilateral
T Proceso | Contractual Version 0z
procedimiento | Solicitudes generales Fecha Abril de 2024

SUSPENSIONES A LA FECHA

Periodo (dias / Fecha del nueva fecha
meses Desde (inicio) Hasta (termino) | terminacion
. Documento
calendario
1 N.A. N.A. N.A. NA. | NA
CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO:
N.A.
ADICIONES ($ N/A) SUSPENSIONES (sumatoria de las suspensiones)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 55 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION 27 OCTUBRE DE 2025
VALOR ADICIONES N/A
VALOR FINAL DEL CONTRATO $9.168.000 INCLUIDO LOS DECUENTOS O

IMPUESTO NACIONALES Y MUNICIPALES
VALOR NO EJECUTADC DEL CONTRATO $0.00

VALOR FINAL EJECUTADO DEL CONTRATO ($ 9.168.000) INCLUIDO LOS DECUENTOS O
IMPUESTO NACIONALES Y MUNICIPALES

ALCANCE INICIAL DEL CONTRATO:

1. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la
Politica publica de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de
Igualdad de Oportun dades para las mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacién obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razon de Sexo y
Genero(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto
en la erradicacion de la violencia de género y la proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios
y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalece el tejido social,
autonomia economica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

4. Coordinar y gestonar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente
dirigidos a las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio

‘gar_l Roque | © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) o Codigo nostil - 053030
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5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacién educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnologica y profesional, dentro
del marco del programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la
Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafas sensibilizacion y promocion a la comunidad sobre las violencias basadas en
geénero y destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo
y otros espacios que permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,

departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion,

implementacion y seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.

13. Realizacién de campafias para prevenir la discriminacién, violencia y vulneracion de los
derechos de la poblacién LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencién
integral a la poblacién sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacién detallada y
precisa sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accidon que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompaiiar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos
gestionados en coordinacién con la naciéon y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y
acompafamiento a la “Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San
José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5
afios de zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccién de primera infancia del
departamento de Antioquia
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SE PRESENTARON LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES AL ALCANCE DEL CONTRATO:
N/A

ALCANCE FINAL DEL CONTRATO:
1. Realizar seguimianto, implementacion y actualizacion al cumplimiento de les acciones de la
Politica publica de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatotia, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razon de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto
en la erradicacion de la violencia de género y la proteccién de los derechos de mu eres, nifias, nifios
y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social,
autonomia econémica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente
dirigidos a las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacién educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnologica y profesional, dentro
del marco del programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la
Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalece~ grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafizs sensibilizacion y promocién a la comunidad sobre las violencias basadas en
género y destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebraciéon de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos 2condmicos.

10. Impulsar el empoderamiento economico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad 2n el mercado de mi Pueblo
y otros espacios que permitan la autonomia econdémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyactos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente 2n la elaboracion,
implementacion y sequimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.
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13. Realizacion de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los
derechos de la poblacién LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacién sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacién detallada y
precisa sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica pablica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompafar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos
gestionados en coordinaciéon con la nacién y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y
acompafiamiento a la “Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San
José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5

afios de zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del
departamento de Antioquia.

ACTA UNICA Y FINAL
ACTAN® 2

ITEMS RECIBIDOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO ACTA UNICA:
e ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
ACTA DE TERMINACION

* INFORME DE SUPERVISION

* INFORME DE ACTIVIDADES

e CUENTA DE COBRO

e PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1. Revisada la carpeta del contrato SAG -089-2025 : PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS,
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR
ALFORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Se logra evidenciar pagos de
aportes al sistema integral a la seguridad social, por un valor de $ 1.161.000

2. Que la Ley 789 de 2022, en su articulo 50., expone que la celebracion, renovacion o
liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con entidades
del sector publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje, cuando a ello haya lugar. las entidades publicas en el momento de
liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
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estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas.

En el evento en cue no s= hubieran realizado totalmente los aportes correspondizntes, la entidad
publica debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y
efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones, conforme lo define el reglamento.

3. Que el supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG 089-2025:
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE dejo constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al (sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje) durante toda su
vigencia, y establecio que no se realizo totalmente los aportes correspondiertes.

4. Que la correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas, es en la suma de $ 1.161.000

5. Que la contratista, MARIA ISABEL VILLA HERRERA C(C:1.000.534.436 segun la
clausula SEGUNDA del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG 089-
2025: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Segun planillas de seguridad social estaba afiliada
al sistema de:

SALUD a la EPS la suma de § 500.000 (NUEVA EPS)
PENSIONES a la suma de $ 640.000 (PROTECCION)

ARL a la suma de $ 21.000 (ARL SURA)
6. El contratista. NO estaba obligado a suministrar polizas, para la liquidacion del contrato

RIESGO AMPARO CUANTIA |NUMERO | VIGENCIA | VR
DELA | DESDE | HASTA | ASEGURADO
o _ POLIZA -
N/A NA N/A N/A NA | NIA N/A

7. Que el sefior LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania numero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia, obrando en representacion legal del MUNICIPIO DE SAN
ROQUE con NIT 890980£50-7, aportd los documentos de encontrarse a paz y salvo por concepto
del pago de aportes, a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales
durante la ejecucion del contrato.

8. Que a la fecha las partes manifiestan que no se encuentran incursos en confictos de interés,
inhabilitadas o con incompatibilidad sobreviniente para la suscripcion de la presente acta de
liquidacion.
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En virtud de lo anterior, las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Dar por LIQUIDADO DE MUTUO ACUERDO el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. SAG 089-2025. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR
ALFORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. en los acuerdos que a
continuacion se relacionan.

SEGUNDO: Reconocer a titulo de la correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG 089 -
2025: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD YHABITANTE DE CALLE. Los sistemas de:

SALUD a la EPS la suma de $ 500.000 (NUEVA EPS)
PENSIONES a la suma de $ 640.000 (PROTECCION)

ARL a la suma de $ 21.000 (ARL SURA)

TERCERO: Reconocer como saldo a favor del contratista: MARIA ISABEL VILLA HERRERA
CC:1.000.534.436 la suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
($ 4.500.700) conforme al balance financiero detallado en el Ordinal Il ASPECTOS
FINANCIEROS, numeral 4 y demas considerandos de la presente acta.

CUARTO: ElI CONTRATISTA, MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436 debera
reintegrar la suma de CERO PESOS M/L ($0.00), a favor del MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
ANTIOQUIA identificado con Nit. 890980850-7, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la firma del presente documento.

QUINTO: Declarar que una vez se pague la suma de ($ 4.500.700) las partes se encuentran
mutuamente a paz y salvo por las obligaciones contraidas en virtud del objeto de la presente
liquidacion, una vez se cancele la suma descrita en el numeral segundo.

No obstante, el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por
terceros al municipio, por actividades ejecutadas en desarrollo, objeto de la presente liquidacion.

El recibo de los trabajos terminados, no releva al contratista de sus responsabilidades y
obligaciones establecidas en el contrato y las normas legales vigentes. Asi mismo, el contratista se
compromete a mantener vigentes las garantias de conformidad con lo estipulado en el contrato. En
caso de errores en las mediciones de cantidades de obra, la interventoria podra hacer las
correcciones pertinentes durante la vigencia del contrato.

SEXTO: Ordenar la anulacién del valor del saldo sin ejecutar por la suma de ($0), conforme a lo
expuesto en la presente Acta de Liquidacién.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta que el/la Contratista no presenta observacién o reparo alguno a los
términos de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacion posterior derivada o que tenga
relacion con el contrato que se liquida mediante el presente documento.
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OCTAVO: La presente acta presta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una obligacién clara,

a por las partes, en el Municipio de San Roque; Antioquia, el dia 27 de

Ucmjaobel Oled fererar

ALEJANDRO VILLEGAS CANO MARIA ISABEL VILLA HERRERA
ALCALDE MUNICIPAL CONTRATISTA

(Psnon oo
CRISTINA GI LDO MARIN

SECRETARIA DE SALUD

LUI

n "

Elaborado pos: / Revisado por: Aprobado pcr:

Nombre: Diana Patpici nco Nombre: Diana Cristina Giraldo Marin Nombre: Diana Cristina Giraldo Marin
Osorio L

Cargo: Auxiliar Administrativa Cargg: Secretaria de salud Cargp: Secretaria de Salud
Secretaria de salud - /‘ i o .

e THENONCORO [¢//hLNSTEAGN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuzstra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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77
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1000534436 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

RO, | .. ™ ADMINISTRADORA | AFILIADOS comzacion| wreres | Yol
Periodo pension: 2025-10 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 320.000 0 320.000
Periodo salud: 2025-10 EPS037 (900156264 NUEVAE.P.S.SA. 1 0 250.000 0 250.000
Planilla Nro.: 34836124 Tipo | 14-11 890903790 ARL SURA 1 0 10.500 0 10.500
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2025-10-27 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1882589591 PAESAP | 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 580.500

Pagina 1 Fecha: 2025-10-27 08:08:30
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