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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

COMPROBANTE DE EGRESO CE lf ooüXlol7¡t¡l
ORfEI{E3 DE PAGO ASGI{AOAI}

Fecha de Expedioon: 1111112025 fh¡flrnto6 Asi¡ndos
F€c'ha Doc.

0r851

Nit d Cedula: 10@534436 - 0

MARIA ISABEL MLLA HERRERA

coñaa9to dc asb Ec[6ao sa!!zsFE7o72cEB3z7Eo 1rsr7F5o

PAGO NO 02 AL CONTRATO SAG{892025, CUYO O&,ETO ES: PRESfAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLEM AUTONOMIA
TEcNtcA Y ADM|NTSTRAT|VA sERlúloos PARA coNTRtBUtR AL FoRTALEctMtENTo DE Los pRocRAt{As, pRoyEcTos y
PROCESOS ENI¡ARCADOS EN ENFOOUE DE GENERO. DMERSIDAD Y HABITANTE DE CALTE,
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SERVIOOS PARA LA CO UNIOAD, SOCIALES Y PERSOMLES

@PEIOs FUENIES T
FrMt¡ctActt»r
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INGRESOS CORRIENTE§ DE UBRE
DESTINACION

D€umñb nqmaliv6¡1fr2026ccP€TBl,cPr-c fALo@ EE
PRo(.gms ¡rwERsó

ccPCT¡g - ArRal,To E.Ecrroó
@r¡ / sft sfitaoór¡ oE Fq,§os

@PE¡I' " A¡RBIJTO
EsItlAoóN r LA REI.IIA

CEFEIB. CI¡sIFEAÉR
PRGR^uÁIC, o€ LA
|NVERE¡óN úBUca

fot¿l ds h PIr enb Orden

4.5{n.700,00

lngresc Bin destinación especffca

Fqucciricíto y arrrcitu i¡t grC pr-a 16 r¡r¡j.rÉ dd
ñuJnlcb¡o de San Roque
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nft 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

Página: 1 de: 1

D€§anollado por S6temc Ariei S.A.S. Res€n¡d6 tod6 los derechG - 19_A_sanroque_CcPET.rdlc - Versió.) Ari€sNá

lmpr€so por: LEYOI MARION MARIN QUINTANA, d dfa: muEs, ¡l de norbnbre de 2025 3¡€rúo las: 1,1:16:28

Valor Rete¡c¡ón por
Fueole de F¡nanclacrón

Tobl: Fuente -
Ratanciooe.

Fuente de

A
FjTci.c¡ón Valor Foeñte de

F¡nánc¡aoón

4.208.154.504.500.700,00 292.545.501.2.1 . INGRE
toN

,ES 
DE LIBRE

rpc,,*l.d*",r"$,4
700

1000534436 - 0

Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA /

ORDEN DE PAGO

Fecha de Exped¡ción:

oP N" 0000001851 Oocumeotos As¡gnados

Num Doc. Focha ooc.

01210 28t10t2025
Mt11t2025

FoE7BFS80€E575¿m17448001 E3E2D

Por Concepto d€: PAGO No 02 AL CONfRAfO 11 CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROP¡OS MEDIOS. CON
S PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,PLENA AUTONOMIA TÉCNICA Y ADMINISTRA cto

PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO, DIVERSIDAO Y HABITAI.ÍTE DE CALLE

Rubro lrescripción I ,.^t¡-, ._rif .)'l
2.3.2.02.02.@9 SERVICIOS PARA LA COUUNTDAD, SOCTALES y PERSO|T|ALES

ccPElol - cPc v2 1 ac 911 19 OtrG serviciG de la adminÉtración pública n.c.p.

ccPElo2 - ut¡DAD EJECUTORA 16.0 ENTIDADES TERRITORTALES - ADM|N|STRACION
CENTRAL

ccP€TDs - FUÉNIES oE 1.2. t.0.00 tNGREsos coRRtENTES DE LTBRE
DESTINACION

99lEI-E^,-:-91:9Arlf99o DE 4502026 Docume¡tc nomarivG4502o26
PRODUCTOS INVERSIOI{

ccPETE3 aTRtBUTo EJEcucói¡ a
Eói,j iñ siüXcilri i"ii<iriioi u con Situaci& de Foñd6

99!!Y-:4I§-9I9--.- . 1f:}5o'l lngresc s¡n dct¡nación especificá
DESTINACION DE TA REMÍA

888EHftt$8tJ8fl* 20240567m093 Fortatecim¡ento y áeflc¡ón inr€gral pa[a tas muieres dd
hi,ñns-rjiiitáói- municipio de San Roque

VCoi Rubro

¡t.5{r0.7m,m

4.500.700.00

4.500.700.00

,r.500.700.00

4.5@.700.00

4.500.700.00

4.500.700,00

4.500.700,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES OUINIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/L )oooooooooooooo@(

RETE ICA

RETET{CIONES

DEscRrPcrór{ VALOR

1.00 45.007,00

400
1,50 67.510,50

ESTAMPILLA PROANCIANO 180 028,

AMPILLA PROCIJLTURA

Total Retenc¡one§ Totd a ruar
292.*5,50

LubiL

Alcalde Mu I o(a) de a Firma del lntere€ado
N¡r / c.c.

4.208.154,50
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SAN ROQUE

-

Documento Cuenta de cobro-faclura Código F-GC-CXC-o1

Proceso Contraclual Versión 01
procedimiento Cuenta de cobro

contratista
Fecha Enero de 2024.

CUENTA DE COBRO
Número 02 de 2025

EL TUUNICIPIO DE SAN ROQUE
NtT.8909808$-7

DEBE A:

ÍÚARIA ISABEL VILI.A HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS

($4.500.700 coP)

3o-lo-zs
to: t5

Q Carrera 20 No 2O - 59 - Palacio Municipal, San Rogu. (Ant.) e Cód¡go postal - 053030

i:, Codnutadoñ 6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co

/

POR CONCEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-089-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

PERIODO: DEL 01 DE OCTUBRE 2025 AL 27 DE OCTUBRE DEL 2025

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros número 29833132065 bia

L{a lE,0érr€ra
aria lsabel Villa Herrera

100053¡1436

lg.n Roouenr"fi

¿I
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Documento lnforme de actividad Código F-GC-tA-02

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Marzo de 2025

Estado Pagina 1de19

INFORi,IE DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACóN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Fecha Día:
27

Mes
10

Año:
2025

PRESTACI N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD
Y HABITANTE DE CALLE,

3 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Número de informe: 02

TIPO DE CONTRATO

NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436
NO. DE CONTRATO: sAG-089-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR: ($9.168.000) TNCLU|DO LOS TMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACTONAL
Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: HONORARIOS
FECHA DEL CONTRATO: 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
FECHA DE INICIO:

DEFECHA
TERMINACIÓN:

27 DE OCTUBRE DEL 2025

DELOURACIÓN
CONTRATO:

(55) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO

NOMBRE
SUPERVISOR

SECRETARIO DE SALUDDELCARGO
SUPERVISOR

PERIODO INFORÍTIAOO

Las actividades que a continuación se indican desanollan el objeto contratado con el
unicipio de San roque - Antioqu¡a:

AGTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1. Realizar seguim¡ento, ¡mplementac¡ón y actualizac¡ón al cumplimiento de las acc¡ones de la Politica pública

de equidad de género, fortalecer las 6 líneas estratégicas e implementar el Plan de lgualdad de Oportunidades
para las mujeres.

Q Carrera 20 Na 20 - 59 - Palacio tlunicip.l, Sán Roqu. (Ant.) i Cód¡go postal - O53O3O

i: Conmutador:6048656755 F www.sanroque-ant¡oquiagov.co

HASTA 27 t1012025DESDE 1t10t2025

,lg"n Roque rn"nfi

Controlado

I

I

DEL DIANA CRISTINA GIRALDO

I



SAN ROQUE Proceso Contratación 02

-

proced¡miento lnformes Mazo de 2025

EstaCo Controlado 2 de 1\)

2. Fortalecer I ga@nlzar a continuidad de los espacios de participación obl¡g¡¡toria, como la Mesa
E)draordinar¡a de Equidad de Género y Erradicación de la Violencia, así ccmc el Com¡té Municipal
lntersector¡al pare el Abordale lntegral de las V¡olenc¡as Sexuales por Razón de §iexc y Género(CODEVIG),
entre otros, con el fin de prornover la partic¡pación activa y eltrabajo conjunto en la erraJicación de la violencia
de género y la proteccié n de los derechos de mujeres, n¡ñas, niños y adolescenteri.

3. Fortalecer el prograrna de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer ol tejido soc¡al, autonomía
económica, inc¡denc¡a política y creación de los com¡tés de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especifi,ramente dirigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrate(lias erspecíficas para promover y fuc¡l¡tar la formación educaliva de las mujeres en
diferentes n¡veles, ¡ncl¡yen(lo bás¡ca primaria, técn¡ca, tecnológica y profesronel, dentro del marco del
programa "Mujeres al Tablerr:".

6. lmplementar accioner; con aretias para fortalecer y dinamizar el func¡onamiento de la Casa de la Mujer en la
comunidad.

7. Crcar y fortalecer gnlpos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y

deberes ademas de forlenta- estrategias de emprendimiento para la muler Sanro<ana

8. Realizar campañas s3nsibilización y promoción a la comunidad sobre las violencia:; basadas en género y
destacar el papel fundarnent¿rl de la mujer en la soc¡edad.

L Apoyar y d¡nam¡zar a:ciones relacionadas con la celebración de los 15 años d€ las mujeres ióvenes tanto
de la zona urbana y rurz'l que no cuentan con recursos económicos.

10. lmpulsarel empoderamiento económ¡co de las mujeres, tanto aquellas que son :abeza de familia en zonas
urbanas y rurales comc las mujeres con discapac¡dad en el mercado de mi Pueblo y otros espacios que
perm¡tan la autonomia económica.

1 1 . Realzar los infornes y atender las sol¡citudes y requer¡mientos emitidos de;de el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a les sol¡citudes relacionadas con equidac de género, población
diversa y habitante de c¡lle.

12. Brindar asistenc¡a y ,esp¿ldo integral a los programas y proyectos destinados e me orar la calidad de vida
de la poblac¡ón habitante d<; calle, así como contr¡buir activamente en la elaborac órr, implementación y
seguimiento del PIan de aten,:¡ón de habitante de calle relacionada con este grupo vulnerable.

13. Real¡zación de camt)añas para prevenir la discriminac¡ón, violencia y vulneraclón de los derechos de la
población LGTBIO+ y (iesttonar la articular acciones para garantizar la atenc¡ón ifegral a la población
sexualmente diversa.

Documento lnforme de aclividad F-OC-tA.02

I Carrera 20 Il! 2C - 59 - palacio Mun¡cipal, San Roque (Ant.:, .i Cóligc postal - O53O3O
..: Conmutador: 6048656755 

= 
www.sanroque-antioqLia.qovco

Código

Fecha

Pagina

E,,n Rooue Ir@l
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SAN ROQUE

Documento lnforme de activ¡dad Código F.GC.IA.O2

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 3de19

'14. Real¡zar caractenzación de la población sexualmente diversa recop¡lando información detallada y precisa
sobre la composición, las necesidades, los desafÍos y las experienc¡as de las personas que conforman esta
comunidad en el mun¡cipio de San Roque.

'15. Realizar segu¡m¡ento a la política públ¡ca LGTBIQ+ y mantener act¡va la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIO+, con el fin de es estiablecer un marco normativo y de acción que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el mun¡cip¡o.

16. Acompañar el programa del Sistema Mun¡c¡pal de Cuidado, asegurando el cumpl¡m¡ento de los
l¡neamientos establec¡dos a n¡vel departamental, asÍ como de los programas y proyectos gest¡onados en
c¡ord¡nación con la nación y el departamento, asf como Realizar el segu¡miento y acompañam¡ento a la
'Granja del cuidado" que se encuentra ubicado en el Conegimiento de San José del Nus, perteneciente al
S¡stema Departamental del cu¡dado.

17. Real¿ar el acompañamiento y seguimiento al programa de madres gestenles y rnenores de 0-5 años de
zona rural y urbana del programa de Anullos desde la d¡rección de primera inlanc¡a del departamento de
Ant¡oquia

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REAL¡ZADOS
EN EL PERIODO

EVIDENCIAS

Ev¡denc¡a 1 - Anexo pantallazo de seguim¡ento

Ev¡denc¡a 2 - Anexo pantallazo de correo
tn

1 . Realizar segu¡miento, implementación y
actualización al cumplimiento de las
acc¡ones de la Política pública de equ¡dad
de género, fortalecer las 6 líneas
estratégicas e implementar el Plan de
lgualdad de Oportun¡dades para las
mujeres.

-El 2 de octubre se llevó a cabo una jomada
de seguimiento y actualización del Plan de
Desarrollo, con la partic¡pación de los
programas Mujeres en Marcha y Puente
hacia la Diversidad, como parte del proceso
de validación y verificación del avance de
las metas y acciones establec¡das para el
año2025.

/9" Q Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio l.tunicipet, San Roque (Ant.) o Cód¡go postal - o53O3O

§ Conrnutadol: 6048656755 F www.sanroque-ant¡oquia.gov.co
n Rooue
';n*'rr*

I

I

- El 21 de octubre se reportó un c¿¡so de | ::;:--.--j=: ^ ==-:-:::=--:--:':-":- ='---
atención y act¡vac¡ón de nfa arfe la I ___ ._-_-"-.
Comisaría de Fam¡lia, conespondiente a un I * ---' ** "*'- '

menor de edad que había sido prev¡amente 
I

atendido en ta casa d" t" Mül'=''""'="'= I ff-re
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Documento lnforme de actividad

Proceso
procedimienlo

Esta,Jo Controlado

El caso fue redireccionadc a la entidad
competente, garantizando la articulación
institucional y el debido proceso de
atenc¡ón. Se remitió un coreo olectrónico
con la información completa, incluyendo los
datos específicos y los lugares .a atender,
asegurando así el seguimien o oportuno y la
protección de los derechos del menor.

4 de 1f )

Anexo acta y pantallazo de correo

l+,_i i +.¡=

F-(ic-rA-02

t1)

Marzo de: 2025

(s

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de
los espacios de participacián obligatoria,
como la Mesa Extraordinaria de E:quidad de
Género y Enad¡cac¡ón de la Vio encia, así
como el Comité Municipai lnterseclorial
para el Abordaje lntegral de las Violencias
Sexuales por Razón de S':xo y Género
(CODEVIG), entre otros, r;on el fin de
promover la participación acliva y el trabajo
conjunto en la errad¡cación Je l¿r violencia
de género y la protección dr; los derechos
de mu¡eres, niñas, niños y A(loles,centes

-El 16 de octubre se envía el acta de la
mesa de enadicación de violencia contra la
mujer para su rev¡sión y aprcbacr,5n

*
{I- C

I

F5E¡¡¡¡¡¡
,:n.:-:l:-' i - :'

Q Carrera 20 I'ls 2C - 59 - P.lacio Municip.l, Sán Roquc (Ant.) .¿ CóJi9c postat - O53O3O
.:, Conmutador: 6048656755 = 

www.sanroque-antioqL iá govco

Código

Contratación Versión
nformes Fecha

Pagina

d.n noor.'l**
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I



SAN ROQUE

Documento lnforme de actividad Código F-GC-rA-02

Proceso Contratac¡ón Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Marzo de 2Q25

Estado Controlado Pagina 5 de '19

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo ob¡et¡vo es fortalecer el
tejido social, autonomia económica,
incidencia política y creac¡ón de los comités
de género

-El 6 de oclubre se realizó el Encuentro de
Gestoras Comunales, con el propósito de
fortalecer sus conocimientos y capacidades
a través de un reconido por los diferentes
actores que hacen parte de la act¡vación de
rutas en el municipio, const¡tuyendo una
val¡osa oportunidad para su formación,
articulación y desarrollo comunitario.

Evidencia 'l - Anexo fotografía, resoluc¡ón, correó y acta

--.,q*tr'
/-,- ^, -":=:'-

*ii
¡¡- , ,: !_

cg

M o."

!=-rE.a.q,

I carrera 20 Ne 20 - 59 - Pálac¡o llun¡c¡pal, Sañ Roquo (Ant.) ECódigo postal -O53O3O

§ Conmutado?: 6048656755 F www.sanroque-antioquia.gov.co
d"n noor" I

,t f*ú*l
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\-=*f

I



J Óoéumento lnforme de actividad Codigo F-OC-r4..02

Proceso Contratac¡ón Vers¡ón 02
procedim¡enlo lnformes Fecha Mano de 2025

EstaCo Controlado Pagina
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-El 27 de oc{ubre se llevó a cabo el
Encuentro de Gestoras Comunales, en
articulación con Gramalote ,¡ la Fundación
Bien Humano, un espa:io de gran
relevancia para la socializaci5n del Sistema
Municipal del Cuidado, abor<ladc desde las
realidades y experiencias oe la; mujeres
rurales, promoviendo la refle: ión y el
fortalec¡miento de su i procesos
comunitarios.

I

e I

Anexo fotog !.4!a y planilla de asist:nc a
I

-
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4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
específicamente dirigidos a las mujeres,
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

-El 14 de octubre se realizó el Encuentro y
Conmemoración del Df a de la Mujer Rural, un
espacio desanollado en la vereda El
D¡amante, en articulación con la Junta de
Acc¡ón Comunal y el grupo de mujeres de
Panelarte, con el propós¡to de reconocer y
exaltar el papel fundamental de las mujeres
rurales en el desanollo soc¡al, económico y
comun¡tario del tenitorio.

Anexo fotografía

Q Carrera 20 Ne20 - 59- Palac¡o Municipal, San Rogue (Ant.) ¡Código postal -O53O3O

t Conmutador:6048656755 F www.sanroque-antioquia.gov.co
lg,n Rooue
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5. lmplementar estrategias er;pecificas para
promover y facilitar la formación educativa
de las mujeres en difen:ntes niveles,
¡ncluyendo básica primzrria, técnica,
tecnológ¡ca y profesional, deñtro del marco
del rama de mu al t ¡ble'o
6. lmplementar acciones c lncrrltas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de
la Casa de la Mujer en la comunidad.

-En el mes de ociubre se ll3vo C¡ferentes
aclividades dentro e marco y cr()nograma
de la casa de la rnujer, aCemrás de su
remodelac¡ón en p¡ntura.

Durante este p€riodo no se realiza avirnc(: en esta activ¡dad

Evidencia 1- Anexo formato

UBRE 20

F-C;C-IA-02

02
Mazo le 2025
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7 . Crear y fortalecer grupos organizados de
mu.ieres en la zona urbana y rural,
capacitados en derechos y deberes además
de fomentar estrateg¡as de emprend¡miento
para la mujer San rocana.

-El 6 de octubre se llevó a cabo el Encuentro
de la Escuela de Fam¡lia y Cuidado, con la
participación de los grupos de mujeres
CODEN, AMUCRIS, Panelarte, MUPROVI,
Red de Mujeres y Granja del Cu¡dado Alas de
Libertad, en art¡culac¡ón con la Secretaría de
la Mujer y la Fundación Bien Humano. Este
espacio permitió fortalecer los vínculos
comunitarios y promover el reconocimiento
del cuidado como eje fundamental del
desarrollo social y familiar.

- El I de octubre se llevó a cabo un encuentro
con el grupo AMUCRIS en el corregim¡ento de
Cristales, con el objetivo de priorizar el
proyecto aprobado en articulación con la
Fundación Bien Humano.

Evidencia I - Anexo ¡afía lan¡lla de as¡stencia

Evidenc¡a 2 - Anexo fotografía y listado de asistencia

Q Carrera 20 Nc 20 - 59 - Palac¡o Municip.l, San Roqu. (Ant.) E Código postal - O53O3O

1.: Conmutador: 6048656755 E www-sanroque-antioquia.govco
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Evidencia 1 - Anexo

I

8 Realizar campañas sensibilización y
promoción a la comunidad sobre las
v¡olencias basadas en género y destacar el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

-El 3 de octubre se realizó un espacio de
formación y un taller de lectura en
articulación con Comfenalco, como
estrateg¡a en el marco de la Feria del Libro,
brindando a las mujeres una valiosa
oportun¡dad para acerc¿¡rse a los entomos
literarios, fortalecer sus habilidades lectoras
y fomentar el gusto por la lectura.

Q Carrera 2O Ne 20 - 59 - Palacio Munic¡pal, San Roquo (Ant.) o Código postal - O5303o

i: Conmutador: 6048656755 = 
www.sanroque-antioquia.gov.co
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9. Apoyar y dinamizar accior'es relacionadas
con la celebración de los 1 5 años de las
mujeres jóvenes tanto de la zora urbana y
rural que no cuentan con recursos
económ¡cos.

Código F-(;C-tA-02

Versión
Fecha Marzo )et 2025

Pagina 12 de'9

Evidencia 1 -Anexo fotr¡ ralía

-El 18 de octubre se llevó a cabo un
encuentro y ensayo con las jóvenes
vinculadas al Programa Quirrcearieras, en el
cual se contó con la participación del Equ¡po
de Salud Pública para Ia socialización de los
Derechos Sexuales v Reproductivos.
Este espacio se constituyó en una estrategia
formativa y de fortalecimierto integral, que
permitió br¡ndar orientac¡ón. promover el
autocu¡dado y generar reflexronesi en torno al
ejercicio informado y rest'onsable de la
sexualidad

'10. lmpulsar el empoderamiento económico
de las mujeres, tanto aquellas que son
cabeza de familia en zonas urbanas y rurales
como las mujeres con discapac;idad en el
mercado de mi Pueblo y otros espacios que
permitan la autonomia económic¿r.

- El 15 de octubre se realiz,5 la entrega de
dotación a la Granja del Cuidado 'Alas de
Libertad", ubicada en el correEimkrnto de San
José del Nus, la cual viene Cesarrollando un
proceso product¡vo avícola y de siembra que
contr¡buye al fortalecimiento rJe la autonomía
económica y al empoderamiento de las
mujeres partic¡pantes.

I
I

Evidencia 1- A unto r¡rfía nrlla de asistencia

I

l"n noou"t*ü Q Carrera 20 ll! 2C - 59 - P.lacio f!,lunicipel, San Roqu€ (Ant.. :. Cóligc postal - O53O3O
..: Conmutador: 6048656755 
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Evidenc¡a 1- Anexo pantallazo de la reunión1 t . Realizar los informes y atender las
uerimientos emitidos desdesolicitudes
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el ente nacional, departamen:al y mun¡cipal y
dar respuesta a las solicitud':s rerlacionadas
con equidad de género, pob ación diversa y
habitante de calle.

-El 21 de octubre se realizó el seguimiento
académico con la Unive,rsidad de la
pract¡cante Catalina Gutiéne::, esludiante del
programa de Psicología, con el fin de revisar
la minuta de prácticas, así como i,ls avances
en la ejecución y vinculación denlro del área
de campo as¡gnada.
Este proceso permitió evaluar el
cumplimiento de los objetivos fc,rmativos y
fortalecer la articulación ent-e la instituc¡ón
educativa y la entidad receptora

-El 8 de octubre se realizó el 'egistro de
información en el mapa de acliv¡dades,
incorporando los dalos de las beneficiarias
del proyec{o produc{ivo clasifcadas por cada
vereda, con el propósito <le organizar y
fortalecer el seguimiento e los procesos
comun¡tarios y de desarrollo rural

- El día 5 de octubre se reali::arorr las cartas
de invitación a las comt,arsas con el
propós¡to de promover su parlicipación en las
actividades festivas programedas
Posteriormente, el 22 de oct.¡bre se llevó a
cabo el desfile inaugural de las Fr,-.stas de la
Cordialidad y del Campesino en el munic¡p¡o
de San Roque, evento qu€ contó con la
participación de las compars;rs previamente
invitadas, así como de diferentes actores
institucionales y comunitarios que se
vincularon a esta celebrac¡ór traclicional del
territorio.

Evidencia 2 - Anexo pantirllazo

rNFoRMAcróN PRoGRAMAS Y

PROYECTOS - Mapa

F-CC-1,\-,12
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Evidenc¡a 3- Anexo correo
¡f

Q Carrera 20 N s 20 - 59 - P.l.c¡o Municipal, S.n Roqu. (Ant.) tlCó(l¡go postal - O53O3O
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SAN ROQUE

-
- El 18 de octubre se realizó el Encuentro de
presidentes de Juntas de Acc¡ón Comunal en
la lnstitución Educativa Normal Superior, con
el objet¡vo de socializar la programación y
lineamientos en el marco de las Fiestas de la
Cordialidad, promoviendo la articulación y
participación activa de las comunidades en
este importante evento munic¡pal.

- El l6 de octubre se llevó a cabo una iornada
de prevenc¡ón d¡rig¡da a la población
hab¡tante de calle, en el marco del programa
"Alimentando Sonrisas', en articulación con
el grupo de Salud Pública. Esta actividad tuvo
como objetivo fortalecer las acciones de
promoción y prevención en salud, además de
ofrecer serv¡cios básicos de control de talla,

Evidencia 4- Anexo fo ¡afia

ü

I
-
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Anexo fotografía

I

I f. rl
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I carrera 20 Nc 20 - 59 - Palacio ftluniciprl, San Roqu. (Ant.) o Cód¡go postal - O53O3O

l.t Conmutador:6048656755 F www.sanroque-antioquia.gov.co
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Matzo de 2025
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"# ffi
12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la población
habitante de calle, asi como contribuir
act¡vamente en la elaboración,
implementación y seguimiento del Plan de
atención de habitante de calle relacionada
con este grupo
vulnerable.

I
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peso y presión arterial, contribuyendo al
bienestar integral de los part¡cipantes.

13. Real¡zación de campañi¡s pi:ra prevenir
la discriminación, violencia '¿ vuineración de
los derechos de la poblac¡ón -GTBIQ+ y
Gest¡onar la artlcular acciones para
garantizar la atención ¡ntegral a la población
sexualmente diversa.

San Roque

'16 de 19
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Anexo fotografía

(

A I Carrera 20 llq 2C - 59 - P.l.cio Mun¡cip.l, San Roque (Ant.. .aCól¡gc postat - O53O3O

,: Conmutador: 6048656755 F www.sanroque-ant¡oqL ¡a.gov co*
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| (Piedra de Volcán) una jomadil de lormación en
I conceptos de género y diversi{rad l..GTBlQ+, un
I espacio que permitió fortalecer el conocimiento

I sobre estos temes y promover la c:omprensión
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'14. Realizar caracterización de la población
sexualmente diversa recop¡lando información
detallada y precisa sobre la composición, las
necesidades, los desafíos y las experiencias
de las personas que conforman esta
comunidad en el municipio de San Roque.

- El 17 de oclubre se realizó la solic¡tud a la
Secretaría de Educación para su remisión a
las instituciones educativas de los
coneg¡mientos, con el propósito de fortalecer
la difusión y participación en el proceso de
caracter¡zación de la población diversa,
promov¡endo así una mayor inclusión y
reconocimiento en los entomos educativos.

Anexo fotografía, link de inscripción y pantallazo de
correo
Pr

F,t##
I

I I
https :4docs.qooqle.com/forms/d/e/1 FAlpQLSfKJlliSArl T
ViTHkkGCmcEaVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGXTq/vie
wform

t
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E EI

15. Realizar seguimiento a la potítica pública
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa
intersec{or¡al para asuntos LGTBIQ+, con el
fin de es establecer un marco normativo y de
acción que promueva la igualdad de
derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municipio.

No se realiza este periodo

'lo.Acompañar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los l¡neamientos
establecidos a nivel departamental, así como
de los programas y proyectos gestionados en
coordinación con la nación y el

Evidencia 1- Anexo fotografías

Q Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palac¡o lilunic¡p.I, Sen Roqu€ (Ant,) r Código postal - O53O3O

§ Conmutádor:6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co
f.r, noor"
,t í,ory22
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departamento, asi com(r Realizar el
segu¡miento y acompañamie,nto a la 'Granja
del cuidado" que se encuenlra ubicado en el
Corregimiento de San . osé del Nus,
pertenec¡ente al Sistema Departamental del
cuidado.

-El 14 de octubre se llevó a cabo el taller de
Patern¡dades Cuidadoras, lanco ciene al
proceso desanollado en r¡rticulación con
Gramalote, La Maria. la Gcberración y la
Fundación Bien Humano, con,;olidándose
como una estrategia ¡nnova(lora orientada al
cierre de brechas / al fortalec¡m¡ento del
cuidado corresponsable en los hogares y
comunidades.

lT.Realizar el acompañarniento y
segu¡miento al programa de madres
gestantes y menores de 0-1i años de zona
rural y urbana del programa de Arrullos desde
la dirección de primera infancia del
departamento de Antioquia

- En 1 de octubre se llevó a cabo la
soc¡al¡zación de las Rutas de Atención a las
Violencias Basadas en G,énero. con el
objetivo de promover la pft)venr:¡ón de las
violenc¡as en los entornos familiares y
fortalecer el conocimiento cc'munitario sobre
los mecanismos de protecoión y atención
disponibles.
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¡

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en m¡ calidad de contratista que no
existió la relación de subordinac¡ón.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAO SOCIAL
Yo María lsabel Villa Henera , ldentificado con la cédula número '10005344i16 certifico bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad
soc¡al por valor de $580.500 con planilla de pago Nro. 34836'12¡1, que presento, corresponden a los ingresos
proven¡entes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro. SAG-
089-2025 del cual hace pa rte este pago.

I

V\;-,- á5sQ¿e4Parao.
TARIA IS][ff1 uLLA HERRERA

C.C. 100053¡14:¡6
Contratista

@ Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palac¡o Mun¡cipal, San Roqu€ (Ant.) ¡Código postal - O53O3O

1q Conmutador:6048656755 F www.sanroque-antioquia.gov.co
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27110125.15:11

Adjunto cartas con los ajustes correspondientes
2 mensaies

oquldaddogenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
Para: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque'anlioquia. gov.co>

Coreo de GELC Cdofibia En Llnea - Adiunio carta$ corl los ajustes conespondisntes

Gmail equidaddegenero équidaddegenoro <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

29 de septiembre de 2025, 20:04

21 adiuntos

;1 FIESTAS DE COORDIALIDAD - BOMBEROS.docxa s42K

;1 FIESTAS DE COORDIAUDAD - ASOGANSA.docxa s42K

;1 FIESTAS OE COORDIALIOAD - CDl.docx
-r s42K

.,4 FIESTAS DE COORDIALIDAD - CMJ Y PMJ.docx
542K

I FIESTAS DE COORDIALIDAD . ASOCASAR.docx
542K

_J
FIESTAS DE COORDIALIDAD - COMITE SEMANA SANTA.docx
368K

_l
FIESTAS DE COORDIALIDAD - COOP DE TRANSPORTE.docx
542K

:l FIESTAS DE COORDI,ALIDAD . FAillLlA Glldocx
542K

I
J FIESTAS DE COORDIALIDAD - E.S.E HOSPlTAL.docx

542K

_l
FIESTAS DE COORDI¡ALIDAD - I.E.NORMAL SUPERlOR.docx
542K

I FIESTAS DE COORDIALIDAD - 1.E. SAN JUAN - RURAL.docx
542K

_J

:] FIESTAS DE COORDIALIDAD - I.E.SAN JOSE DEL NUS.doex
381K

! FIESTAS DE CooRDIALIDAD - l.E.PRESBITERO.docx
381K

_.1
FIESTAS DE GOORDIALIDAD ' LA IlrARlA.docx
367K

J FIESTAS DE COORDIALIDAD - MODALIDAD FAMlLlAR.docx
381K

FIESTAS DE COORDIALIDAD - RED DE MUJERES.docx
381K

htFs/m8¡l.google.com/m8il/u/o/?¡k=b953326126&view=pt&s€r.ch=all&permhid=thread-ax-'12244ñ4411551031898s¡mpl=msg-a:.130590143'18628... 113

FIESTAS DE COORDLAL¡DAD - ENTABLES MlNEROS.docx
542K

FIESTAS DE COORDIALIDAD - l.E.PROVIDENClA.docx
381 K

I



2 10125,15:11 Coflso de GELC Colombia En Lfnea - Adjunb cartas con los Justss coÍe€pondkrobs

ül FIESTAS DE COORDIALIDAD - HOTO TN0.docx
-J 381K

I FIESTAS DE GOORDIALIDAO -ADULTO tlAYOR.docx
38lK

_l
FIESTAS DE COORDI,ALIDAD GRAillALOTE.docr
381K

Alcaldl. Sanroque Ant¡oquia <alcaldia@sanroque-antioqu¡a.gov.co>
Para: equidaddeg6nero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-ant¡oqu¡a.gov.co>

30 de septiembre de 2025, 8:31

Buen dia

Reüsar que faltan algunos ya que están con eror, d¡ce presbitero Abraham Ja¡am¡llo y va d¡rigido a otras personas

El lun,29 sept 2025 a las 20:(X, equk add€gonaro equidaddegenero (<equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>)
esc¡lbió:

Cordialmente,

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrawa - Alcald¡a
Tdefono: 8556755
Con€o el€c6nico:
alcaldia@sanroque-antioquia. gov.co

20 adJuntoE

-\ Arocl.clón d. Red de mujeres.pdfJ 5o7K

-l Adulto llayor.pdf
506K

I Bomberos.pdf
505K

J
-l ASOCASAR.pdf

508K

I Cónüo D6arollo lnfantil y Guarderiaa.pdf
508K

I Conecjo funicipal de Juventud. Plrtaforma Mun¡cipal de Juvontud.pdf
506K

Cooporat¡va do TranspoÉes,pdl
506K

:l Emprosa Gramalote.pdf
504K

-l E.S.E Hoepital San Roque.pdf
508K

I Entebles uinoros.pdf
508K

-l lnstitución Educativa Normal Suporior.pdf
507K

httss://m6il.gpog16.cor/meil/u/o/?ik=b95332612*v¡ow=pt&soerchoallEpomthid=threa+a:.- 12244001411551O318g&simpl=msg-6:r13059014318628... 213

ASOGANSA"pdf
505K
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I Fam¡lia Gll.pdf
505K

I lnst¡tuc¡ón Educativa Prov¡dencia.pdf
sffiK

-l lnltitución Educativa Presbítoro Abraham Jaramillo.pdf
507K

I

lr¡neros la mar¡a,pdf
505K
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27 11U25. 15i03 Cor€o de GELC Colombia En Lfn€€ - Difusión do cáracl6rizac¡ón d€ población LGBTIQ+ - Programa Puento hacia la Diversidad

M Gmail equ¡daddegsnoro equidaddegenero <equidaddegenero@sanroqueantioquia.gov.co>

Difusión de caracterización de población LGBTIQ+ - Programa Puente hacia la
Diversidad
1 mensaje

equidaddegonero equidaddegenero <€quidaddogenero@sanroque-antioquia.gov.co> 17 de octubre de 2025, 15:15
Para: 'Secrotarla d6 Educación Deporte, Cultura y Turismo' <secretariadeeducac¡on@sanroque-antioquia.gov.co>,
Secretiaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

D6sde la Admln¡stración ilun¡c¡pal de San Roque, a través del Programa Puente hac¡a la Divercidad, nos
permitimos solicitar a todas las institucionee educativas del mun¡cipio su valioso apoyo en la difu¡ión de la
caracterización de la poblac¡ón LGBTIC¡+.

El objetivo de esta ¡nic¡etiva es acercar lo3 serv¡c¡os, programas y ofertas ¡n3tituclonales a las personas que hacen
parte de esta población, promoviendo el reconocim¡ento, la inclusión y la garantfa de derechos.

Nos enconhamos fortaleciendo estrategias que nos perm¡tan estar más cerca de cada persona y hacer realldad un
municlpio dlverso, incluyente y libre de discriminación.

Agradecemos de antemano su colaboración y comprom¡so con este proceso.

Adiuntamos el l¡nk y el cédigo QR para diligenciar la caraclerización, así como la Ruta de Atenc¡ón para la Poblac¡ón
LGBTIC¡+, con el fin de orientar y acompañar cualquier requerimiento o situación que se pres€nte.

Llnk de caractarlzaclón: https:r/docs.google.com/formsi drei 1 FAlpQLSfKJIliSArl TViTHkkGCmct
aVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX 7glvreMorm

! Gódlgo (F:

hr$6://m6fl.googls.conl/mail/ur'Onik-b953326126&vlew=pt&s€arch=all&pemth¡d=threa&a:1869f6579015080'184258s¡mpl=msg.a:r-7421578813746'3... 113



¡QUEIEmOS COXOCEnTE MErOr!
Haz parte de una COMUNIDAO que te

reconoce. te cuida y [e acompaña.

iTu voz transforma realidades!

Escanee el código QR y sé parte de la
caracter¡zación LGBTIQ+

Conoce toda la oferta disponible para ti y ayúdanos a

fortalecer los espacios pensados para tu b¡enestar.
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27/10125,15:03 Con€o do GELC Colomb¡a En Llnea - D¡rus¡ón de caracterización de población LGBTIQ+ - Programa Pusnt¡B hac¡a la Divers¡dad

Graclas pof 3umaEe a esta apuesta por la divers¡dad, la equidad y el reepeto.
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27hO125,15.8 Conso ds GELC Cobmbia En LIn€a - DltuslSn d6 carac{edzac¡ón de pob¡adón LGBÍO+ - Programa Puo¡te haciá la Diversidad
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LGBTIQ+
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27110125,15103 Coneo de GELC Co¡ombia En Lín€a -Asunto: Solicitud de atención y aclmpañamiento para menor de odad Juan José Marín Tones

M Gmail equidaddegenero equidaddegénéro <equidaddegene.o@sanroque€nt¡oquia.gov.co>

Asunto: Solicitud de atención y acompañamiento para menor de edad Juan José
Marín Torres
2 mensaies

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 21 de octubre de 2025, 15:17
Para: comisaria sanroque-antioquia <Comisaria@sanroque-antioqu¡a.gov.co>

Respetada Comisaría de Fam¡lia

Reciban un cordial saludo. Desde la Casa de la Mujer, nos permitimos remitir información rélacionada con el menor
Juan José Marin Torres, identif¡cado con número de documento '1.035.434.734, quien actualmente se encuentra
deséscolarizado d€b¡do a una d¡sputa familiar.

El día de hoy, la señora Luz Dary Marín (abuela paterna y cuidadora! , identificada con cédula de ciudadanía
¡8.270.510 y con número de conlaclo 320 759 7622, residente en la vereda El Táchira, se acercó a la Casa de la Mujer
buscando asésoramiento y apoyo frente a la situación del menor.

Durante la orientación, manifestó que la s¡tuación con la madre del menor no le ha pémit¡do ten6r un pr,ooeso
estable para su desarrollo integral ni para la continuidad en sus estudios, lo cual ha generado preocupación en el
entomo familiar.

Por lo anterior, solicita acompañamiento psicológico, así como el traslado y seguim¡ento del proceco legal
correEpond¡ente ante esa ent¡dad, con el f¡n de garantizar los derechos y el bienestar del m6nor.

Agradecemos de antemano la atención que puedan brindar al caso y quedamos atenlos a cualquier información adicional
o requerimiento para proceder con el acompañamiento pertinente.

Cordialmente,

comaEaria sanroquo-antioquh <comisaria@sanroqueantioquia.gov.co>
Para: equidaddegenero equ¡dadd6genero <equidaddegenero@sanroque-antioquia,gov.co>

Cordial saludo,

Me perm¡to acusar recibido.

22 de octubre de 2025, 12:06

Alberto Roldon
Cord¡f,b d. Frñl¡
feEfor§: 320359!t a,aa

lEm¿¡ com¡sa¡¿@sriroque-$túqrra qov co

4
aa

w!\ /!, sarroque-añtioquia gov go
(41 865 57 ss
alcald€@srroque-ant¡oqura.gov co

So c¡ao confrñnac¡ón de récibldo dol preserfq deseándores árr'fos 9n sus laDo.es drbrias.

'Añtc5 d€ ¡mprimir, rtñerioni § es n.ce¡ario hacerlo, Po. cada brdada dc prpd 17 árbol.a deÉapa.cceñ'.
CONFIDENCIAL. L iqfomación contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilüada por el indiüduo o la compañia a la cual

está dirigido. Si no es usted el destinata¡io autorizado. cualquier retención, difr¡sión, distribución o copia de este meosaje está prohibida y es

SAN ROQUE

I

httpsr/mail.googf€-comlmaillul0l?ik=b953326126&v¡ew=pt&search=all&permth¡d=thread-a:.83t)2965035525177023&simpl=msg-ajr-23053440077069... 112
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2 10Í¿5,15103 Como d, GELC Cdombb En Llnea - Asunto: Solic¡tud do atandón y acornpañarhnlo psa mel|or de cdad Ju€n Josá Marfn To.rB§

sarciooada por [a ley. Si por enor recibe e§le meosaje, le o&ecemos discutpas y Ie agr¿decemos reetrvi8r y borrar cl meffaje r€cibido

inmedistametrtc.

CONFIDENTIAL. The inform¿tioo contained in this email is conñdential and only can be used by the individual or the compaoy lo which ¡r is
directcd. Ifyou are not the auúorized add¡Ess, aoy rercntioo, dilfirsion, distribution or copy of this message are prohibit€d and sEnctioned by the

law. Ifyou rcccive this messagc by error, we thark you to reply and cmse the mcssage received immediately.

[El texto citado €8tá ocultol

htFs;//maÍ.google.corvmall/ur'orlk=b953326126&view=pl&s€arch=all&permthld=thrsad-a:18382965035525177023&simpl=msg,a:r.230534«)077069... Z2



27t10n5,834 Conso de GELC Colombia En Llnea - ENCUENTRO 1'l DE GESTORAS

Gmail equidaddegenero équidaddegenero <equidaddegenero@sanroquo-antioquia.gov.co>

ENCUENTRO II DE GESTORAS
l mensaie

equldaddegonero oquldaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial Saludo

Adjunto informacion de encuentro de gestoras comunales número 11

Quedo atenta

8 de octubre de 2025, 18:05

7 adjuntog

11 GOI{CEPTO GESTORAS COMUNALES RECONOCIÍúIENTO ÍRANSPORTE (r) (r).pdfJ +trK

-l CAMARA Y cotERclo coilPLETA (3) (r).pdf
212K

CEDULA IARGELICA (1) (1) (1).pdf
166K

:l cDP GESTORAS (r) (r).pdf
692K

¡l
'=_)

VLAT]COS DE GESTORAS - ENCUENTRO 'l'l.xlsx
15K

I RESOLUCION 6 (rcT- GESTORAS COlilUNALES.docx
406K

I Acla No 11. Gestoras Comunales.docx
2894K

htFsi//mail.google.cor/mail/u/0/?ik=b953326126&vlew=pt&E€arch=all&p6rmthld:thread-a:r-8520560368670030565&simpl=msg-€:r-89112261243851... 111



27110n5,81'14 Coneo d€ GELC Colombia En Llnea - ACTA DE MES DE ERRAD,CACION

M G equidaddegenero equidadd€genero <equ¡daddegenero@aanroque-antioquia.gov.co>

ACTA DE MES DE ERRADICACION
2 mensa.ies

oquldaddogcnero cquldaddegenero <equidaddegenero@sanroqu+antioquia.gov.co>
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cord¡al ssludo

Adjunto acta para su revisión y ñma

Ouédo atonta

:l ACTA S MESA DE ERRADlGAClON.docx
7635K

Secrgtária Salud San Roque <secretariasalud@sánroque-ant¡oquia.gov.co>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.m>

17 de octubre de 2025,7:58

am

16 de octubre de 2025, 17:0'l

cordial saludo.

Adjunto arustada pag¡nación, por favor imprim¡r y dejar l¡sta para yo tirmar el domingo que estaré en la oficina

Mucñas gracias!
[El bxlo citado 6s{á o{¡Jlol

SAN ¡OQU E

Án noor"ir*4
Tel: (604) 8656755 ext: l08 / 3I27872336
sacrrt¡riaa!lud,alsañroqu.-añtloqula.gov.co
www.sanroque.antioqui..gov.co

:l ACTA 5- MESA DE ERRAOICACIOI{ (l).docx
7634K

Diana Cr¡stina G¡raldo
Secretar¡a de Salud

htts§://mall.googl€.convmalu'r'of-¡ik=b953326126&view=pt&soarch=all&permthld=thr€a+a:r-321945E265r64670667&E¡mpl=msgFa;r¡1440986'1252'160... 111
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Documento Certificado de
cumpl¡miento y calidad

Código F-GC-CC-o3

Proceso Contractual Versión 02
procedimiento Expedición de certificado Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 1de2

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROOUE . ANTIOOUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la señora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, ¡dentificado con CC: N" 1.000.53¡1.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG{89-2025, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOTIA TECNICA Y
ADTIINISTRATIVA SERV]CIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIÍÚIENTO DE LOS
PROGRAHAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENTIARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE., durante el periodo del 0111012025 al
2711012025, por valor de CUATRO fúILLONES QUINIENTOS fvllL SETECIENTOS PESOS
coLorrBtANos.($4.500.700 coP)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del b¡en o serv¡cio
Cumplimiento de la entrega
Atención y cumplimiento a los requer¡mientos entregados al contrat¡sta

Dada a los 27 días del mes de octubre del2025

Diana Crist¡na Giraldo
Secretaria de Salud

Supervisor (a)

Q Carrera 2O Ne 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) E Código postal - O53O3O

§ Conmütador: 6048656755 F www.sanroque-antioquia.gov.co
á.n noo,r"

'' ínt1Y*

sdñt"6hue

--

Fecha



Documento lnforme de supervisión Código F-GC-IS-04

Proceso Contractual 02

procedimiento lnformes Fecha Marzo de2025

Pagina I de6Estado Controlado^

SAN ROQUE

-ilñ

INFORME DE
SUPERVISIÓN Nro.

02 CONTRATO No. sAG-089-2025

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436

INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARíN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENAAUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR:
($9.168.000) TNCLUTDO LOS TMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN
NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.
ACTAS DE AVANCE

VALOR ACTUALIZADO:

FECHA DE INICIACIÓN: 3 de septiembre del 2025
FECHA DE
TERMINACION
RUBRO

55 DIAS

REPORTE SOBRE I-A EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES OEL
CONTRATISTA

Alcance act¡vidades realizadas ucron Observaciones
1 . Real¡zar seguimiento,
implementación y actualización al
cumplimiento de las acciones de la
Polít¡ca públ¡ca de equidad de género,
fortalecer las 6 líneas estratégicas e
implementar el Plan de lgualdad de
Oportunidades para las mujeres.

CUMPLE Anexo pantallazo,

2. Fortalecer y garantizar la continuidad
CUMPLE Anexo acta y pantallazo de

de rt¡c¡ clonde los

Q Carrera 20 Nc 20 - 59 - Pal.c¡o Muñ¡c¡pal, San Rogu. (Ant.) :- Código pos
q Conmst.dor:6048656755 = www-sanrogue-ant¡oquiagov.co

tE"n Rooue,-*r,R

Versión

I

27 de octubre del 2025

I

I

I

0

FORMA DE PAGO:

VALOR ADICIONAL: ] O

TIEMPO

I

I
I

I



Documento lnforme de supervisión Código F-GC.IS.04

02
SAN ROQUE

Proceso

Estado

obl¡gatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicación de la Violencia, así cc,mo
el Comité Municipal lntersectorial para
el Abordaje lntegral de las Violenr;ias
Sexuales por Razón de Sexo y Gérero
(CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participación activa y el
trabajo conjunto en la errad¡cac¡ón d,-. la
violencia de género y la prr)tecc¡ón de
los derechos de mujeres. niñas. n¡ñ(,s y
Adclescentes
3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalec,:r
el tejido soc¡al, autonomía económica.
incidencia política y creación de los
comités de género

4. Coordinar y gestionar programes (Iue
promuevan estilos de v¡da saludai,les
específicamente d¡rigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana ccmo
rural del mun o
5. lmplementar estrateg¡as específi:as
para promover y facilitar la formac ión
educativa de las mujeres en diferertes
niveles, incluyendo básica primaria,
técn¡ca, tecnológ¡ca y profesional,
dentro del marco del programa de
mu eres al tablero
6. lmplementar acciones concretas
para fortalecer y d¡nam¡zar el
funcionamiento de la Casa de la Mujer
en la comunidad
7 . Crear y fortalecer grupos
organizados de mujeres en la z()na
urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes además de
fomentar estrategias de
emprend¡miento para a mrljer
Sanrocana.
8. Real¡zar campañas sensibilizacióir y

moción a la comunidad sobre las

Contractual
proced imien'ro lnformes Mavo 7e:2025

Controlado Pagina 2 de,6

corrr?o

CUMPLE
Anexo fotografia,
resolución, correó y acta.

C I-,'t\¡ P LE Anexo fotograf a

Ct-,MPLE N/A

CUMPLE Ane»lo formato

CUMPLE

CUMPLE
Aner:o fotog rafi a

(r C..'rera 20 Na 20 - 59 - P.l.cio Municip.l, Sañ Roqua (l nt.) :. Código pos

^: Conmutador: 6048656755 
= 

www.sanroqJe-¿ nlioquia gov.co

Versión
Fecha

E"n Roqu.:f'"ro;fi

fr§.

I

I

I I

I An"*o fotografia y planilla

I de asistencia

I



Documento lnforme de supervisión Código F-GC-rS-04

Proceso Conkactual Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Mazo de2025

Estado Controlado Pagina 3de6

ft SAN ROQUEilF

violencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la
mujer en la sociedad.
9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebración de los
'15 años de las mujeres jóvenes tanto
de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos económicos.

CUMPLE
Anexo fotografia

10. lmpulsar el empoderamiento
económico de las mujeres, tanto
aquellas que son cabeza de familia en
zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapac¡dad en el
mercado de mi Pueblo y otros espacios
que permitan la autonomía económica.

CUMPLE Anexo fotografia y panilla
de asistencia

I 1 . Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emit¡dos
desde el ente nacional, departamental y
municipal y dar respuesta a las
solicitudes relac¡onadas con equidad de
género, población diversa y hab¡tante
de calle.

CUMPLE
Anexo
fotografia

12. Brindar asistencia y respaldo
integral a los programas y proyectos
destinados a mejorar la calidad de v¡da
de la población habitante de calle, así
como contribuir activamente en la
elaboración, implementación y
seguimiento del Plan de atención de
habitante de calle relacionada con este
grupo vulnerable.

CUMPLE
Anexo fotografia

13. Realización de campañas para
prevenir la discriminación, violencia y
vulneración de los derechos de la
población LGTBIQ+ y Gestionar la
art¡cular acc¡ones para garantizar la
atención integral a la población
Sexualmente diversa

CUMPLE

Anexo fotografia

14. Realizar caracter¡zación de la
población sexualmente diversa

CUMPLE Anexo fotografia, link de

E" Q Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palac¡o Municipal, San Roqu. (Ant.) ;;Códigopos
:: Conmútador:6048656755 E www.sanroque-ant¡oqu¡agov.co

n Rooue
irto2*

I

pantallazo y 
I



SAN ROQUE

-

procedimieni:o

Estado

recop¡lando información detallada y
precisa sobre la composición, las
necesidades, los desafíos y las
experiencias de las personas que

conforman esta comunidad en el
muntct io de San R ue
15 . Realizar seguimiento a la polítiol
pública LGTBIQ+ y mantener activa a
mesa intersec'to tial para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es
establecer un marco normativo y de
acc¡ón que promueva la
igualdad de derechos y oportunidade's
para las personas LGBTIQ+ en el
municipio.

1G.Acompañar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurandc el
cumplimiento de los lineamiertos
establec¡dos a nivel departamental, así
como de los programas y proyectos
gestionados en coordinación con la
nacrón y el departamento, así ccmo
Realizar el seguimiento y
acompañam¡ento a la 'Granja del
cuidado" que se encuentra ub¡cado en
el Conegim¡ento de San José del Nus,
perteneciente al S¡stema
Departamental del cuidado.

17 .Realizar el acompañamiento y
seguimiento a¡ programa de madres
gestantes y menores de 0-5 años de
zona rural y urbana del programa de
Arrullos desde la direcc¡ón de prim ara
infancia del departamento de Antioqu ia

Calidad de las esoecificaciones del bien
o servicio: Las act¡vidades o
especificac¡ones contempladas en el
contrato objeto de supervisión v¡enen
siendo realizadas con la cal¡dad en las

Código F-GC.IS-04

Versión 02

Matzo ie2025

Controlado 4de6

insc ripción y p,¡ritallazo de
corrr)o

CUfVIPLE N/A

CUMPLE - Anexo fotogra fias

CUMPLE
Anexo fotog rafia

CUMPLE

Se anexa inforne de act¡vidades

() Ce -rera 20 Nc 20 - 59 - P.l.cio Mun¡c¡pal, S.n Roque (tnl.) i Cód¡go pos
'i Conmut.dor: 6048656755 = 

www.sanroqrle-<- nt ioquia.gov.co

Documento

Proceso-ffi
lnforme de supervisión

Contractual
lnformes Fecha
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Documento lnforme de supervisión Código F-GC-IS-04

Proceso Contractual 02

procedimiento Marzo de2025lnformes Fecha

Estado Controlado Pagina 5de6

ffi\É-/
SAN ROQUE

especificac¡ones, técn¡cas requeridas y
exigenc¡as acordadas tanto por el
contratista como r la entidad contratante
Cumolimiento de la entreoa: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en
el periodo comprend¡do entre el 1 de
oclubre al 27 de oclubre de 2025

CUMPLE Se anexo certificado

INFORÍIIACION PRESENTADA
. lnforme de Activ¡dades.
o Planillas Pago de Seguridad soc¡al del periodo de
. Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSTóN Y APORTES PARAFTSCALES (CUANDO APL|QUE ESTE ÚLT|MO)

Corresponde a la entidad públ¡ca en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contrat¡sta, tal como lo ind¡ca el ArtÍculo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que'las Ent¡dades públicas en
el momento de l¡quidar los contratos deberán verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obllgaciones del contratista
frente a los aportes menc¡onados durante toda su v¡gencia, estableciendo una correcta relación entre el monto cáncelado y
las sumas que debieron haber sido cottzadas."

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 facultó al Gob¡emo Nacional para establecer el s¡stema de presunción de ingresos
apl¡cable a los trabajadores independientes y el Art. '18 de la misma ley estableció un tope máximo de cotizac¡ón para los
contrat¡stes de prestación de servac¡os y el¡minó la referencia al 'valor bruto" de los ingresos mensueles que tenía el Art. 23
del Decreto Reglamentar¡o1703 de 2OO2 y al que heble hecho referencia el Ministerio de le Protecc¡ón Soc¡al en su C¡rcular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretac¡ón del Art.18 de la Ley 1122 de 2007,la Sala de Consulta y Servic¡o Civil del Conse.¡o de Estado
señaló: 'Esto significa que el 40% del valor mensual¡zado del contrato de prestac¡ón de servic¡os que celebre un contratista
de prestación de servic¡os es el lfmite legal máx¡mo para calcular el ingreso base de cotización para este tipo de trabajadores
¡ndependientes. Este porcentaje máximo conesponde al ¡ngreso que percibe el contrat¡sta de prestación de serv¡cios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S, A

No. Planilla 34804997 Periodo - Salud Octubre/2025 Periodo -
Pens¡ón Octubre/2025

CONCEPTO SALUD PENSION ARL ccF PARAFISCALES

VALOR $ 250.000 $ 320.000 $ 10.500 s0 s0
FECHA DE PAGO

PAGADA SI SI
VALOR TOTAL
APORTE $ 580 500

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION

/9" @ Carrera 20 N! 20 - 59 - P.lac¡o Mun¡c¡pal, San Roquc (Ant.) '- : Código pos
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Documento Codigo

Versión
Fecha

Pagina

Proceso

lnforme de supervisión

Contractual

F-GC-lil-04

02
SAN ROQUE

Marzo de 2025

-

procedimiento lnformes

Estado Controlado 6de6

Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pensión, y st respectivo
de ose detallar el ,le cada .¡na Ce las obl o nes.

CONCEPTO ACTA No. VI,L.CR

ACTAS $4.€67.300
s4.500 700

VALOR EJECUTADO l§ 9.' 68.000

VALI)R POR EJECUTAR O NO EJECUTADO 50

§4.667.300

¡4.500.700

PAGOS REALIZADOS

VI.LOfiI TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO:

AIIROBACION DEI- SUPERVISOR

Supervisor

FIRMA

2
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Documento Acta de Terminac¡ón
Bilateral

Codigo F-GC-ACT-11

Proceso Contractual Versión 0l
procedimiento Solicitudes generales Fecha

ACTA DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO

Entre los suscritos a saber LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadanía
número 1.037.594.374 de Envigado Ant¡oqu¡a, quien actúa en nombre y representación del
Mun¡c¡p¡o de San Roque - Antioquia, con NIT 890.980.85G7, en su calidad de ALCALDE,
facultado para firmar Convenios y mediante Acuerdo Municipal 01 del 19 de enero de 20'16 y en
concordancia con el art. 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1 150 de 2007 , quaen para los efectos del
presente se denom¡nará EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra parte,la Señora: ÍÍARIA
ISABEL VILLA HERRERA con cedula de ciudadanía 1.000.534.€6 expedida en Anorí, Antioquia
Quien para los efectos de la presente ACTA se denominará CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar la presente ACTA DE TERMINACION BILATERAL del CONTRATO DE PRESTACIÓN
DE SERVICIOS No. SAG 089-2025, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que entre el Municipio de San Roque Antioquia y la Señora: MARIA ISABEL VILLA
HERRERA con cedula de ciudadanía '1.000.534.¿85 exped¡da en Anorí, Antioquia obrando en
calidad de contratista.

CONTRATO NRO: sAG 089-2025
TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
MODALIDAD
SELECCIÓN:

DE DIRECTA

OBJETO
CONTRATO:

DEL PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436
INTERVENTOR N.A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARiN (SECRETARIA DE SALUD)
VALOR
CONTRATO:

DEL (s9.168.000) tNCLUtDo Los
NACIONALES Y MUNICIPALES

DESCUENTOS O IMPUESTOS

REGISTRO
PRESUPUESTAL

0000001009 de 03t09t2025

PLAZO:

INICIAL

(55) DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

03 DE SEPTIEMBRE
2025

27 OCTUBRE OE 2025

ADICIONES No
TIEMPO
ADICIONADO

NUEVA FECHA
TERTIINACIÓN

N/A N/A

HISTORICO DE SUSPENSIONES:
No. SUSPENSION FECHA REANUDACION

N/A

NUEVA FECHA DE TERiIINACIÓN N.A

áan nooue I,'r@l I cárrera 20 N! 20 - 59 - P.l.cio Nun¡c¡pal, S¡n Roqu. (Ant ) :i Código postal _ O53o3o

',: Conmutador: 6048656755 E www-sanroque-antioqui¿ gov.co
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DocumerÍo F-GC-ACT-11

SAN ROQUE
01i- Proceso

¡rrocedin ient<i Fecha Enero de 2024

TIENE GARANTIAS VIGENTES Y

ACTUALIZADAS
N/l\

% DE EJECUCION FlSlCr\ 100 o/o

% DE EJECUCION DE RE CUÍi:SOS 100 o/o

2. Que el plazo de la ejecrrción del contrato se encuentra venc¡do. (N/A)

3. Que las partes el día 27 de octubre de 2025, las partes de común acuerdo ma1¡festaron la
voluntad de dar por termir ada la relación contraclual.

¡1. Por lo expresado en el numeral anterior se cons¡dera procedente TERMINAR
BILATERALMENTE el C()NTRATO.

El CONTRATO, no esturo anlparado por póliza de garantia

En virtud de lo anterior, la i paItes

ACUERDAN:

r por F MI .ADO BILATERALMENTE EI CONTRATO OE PRES'-ACIÓN DE
, según las cons¡deraciones de la presente acta

uíd :ontrato en el estado de ejecución en que se encuentre.
\

SC rma por las partes, en el Municipio de san Roque el dia 27 d( octubre de

SA

LEJANDR VILLEG'.S CANO
CALDE MUNICI

ana Flanco
Osorio --+

llWuercrurds¡ero
MAFTIA ISABEL VILLA HERRERA

CONTRATISTI\

ta)

IS

Cargo: Auxiliar Admrniskativa
S€cretana de sald

raiho ; que hemos
lo tanto nu(,stra r:soonsabilidad, lo

GIRALDO MAR|N
Supervisora

ana a iraldo Nra n

Ca secretana de salud

doc! encontramos

ta slilla do

(;arso ta.ia 1e Salud

a las norma ta
Pará la ñrma

Acta de Terminación
Bilateral

Codigo

Contractual Vers¡ón
Solicitudes generales
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SAN ROQUE#

Documento Acta de liquidación
Bilateral

Código F-GC-ACL-12

Proceso Contractual 02
procedimiento Fecha Abtil de 2024

ACTA DE LIOUIDACION BILATERAL

Los suscritos LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania número
1.037.594.374 de Envigado Antioquia, quien funge como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
ROQUE, y la Señora: MARIA ISABEL VLLA HERRERA con cedula de c¡udadanía
1.000.534.436 exped¡da en Anorí Antioquia, se reunieron con el fin de LIQUIDAR
BILATERALMENTE el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG- 089-2025 por:

vencimiento de plazo: _Por terminación de contrato: L
Prev¡os los s¡gu¡entes:

ASPECTOS GENERALES:

,l. Que entre LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadanía número
1.037.594.374 de Envigado Antioquia y la Señora: MARIA ISABEL VLLA HERRERA con
cedula de ciudadanía, L000.534.436 exped¡da en Anorí Antioquia, obrando en cal¡dad de
CONTRATISTA, se celebró el siguiente aclo negoc¡al:

ASPECTOS TECNICOS:
MODIFICACIONES DEL PLAZO:

ADICIONES AL PLAZO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

# CONTRATO SAG 089-
2025

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRAÍO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVIC¡OS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
CONTRATISTA: lvlARlA ISABEL VILLA HERRERA CC: 1.000.534.436
INTERVENTOR: N.A
SUPERVISOR: DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN. SECRETARIA DE SALUD

VALOR DEL CONTRATO:
(s9.168.000) rNcLUrDo Los DESCUENTOS O TMPUESToS
NACIONALES Y MUNICIPALES.

RECURSOS
ADMINISTRAR

a
N/A

PLAZO DEL CONTRATO: 55 DiAS PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DEVIGENCIA
EJECUCIÓN

03 DE SEPTIEMBRE DE 2025 AI27 DE OCTUBRE DE 2025

nueva fecha
term¡nacionDesde (inicio) Hasta (termino)

Periodo (días /
meses

calendario

Fecha del
Documento

N.A. N,AN.A N.A. N,A.1

&r*wl g Carrera 20 tf 20 - 59 - hLdo ¡ú.ik¡pd, S.n Roqrr (ant.) i cód¡lo postal - O53o3o
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SAN ROQUE

Oocumerúo

Proceso
procedimrentc,

Acta de lrquidación
Bilateral

F-GC ACL.12

02
Fecha Attril (\e 2024#

SUSPENSIONES A LA FECHA

Periodo (días / i::echa del
D ocumentomeses

calendario

N,A

ADTC|ONES ($ N/A)

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACÉN

VALOR AOICIONES

VALOR FINAL DEL CONTRAIO

VALOR NO EJEC|UTADC DEL CONTRATO

VALOR FINAL EJECUTADO DEL CONTRATO

Hasta (term¡no)
nueva fecha
term¡nacion

55 DIAS, CONTADOS A PARTIi DE LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO

$ 9.168.000 INCLUIDO Los )EcuENros o
IMPUESTO NACIONALES'/ M JNICIPALES

$0.00

N.A. NA

CO \¡DICIONES FINALES DEL CONTRAT,f,:

N,A

SUSPENSIONES (sumatoria de la; suspensiones)

27 OCTUBRE DE2025

N/A

($ 9.168.000) TNCLUIDO LCS DECUENTOS O
IMPUESTO NACIONALES V M JNICIPALES

ALCANCE lNlClA L DEL tlOlr IRATO:

1. Real¡zar segu¡m¡ento, implernentac¡ón y actualización al cumplm¡ento de las acc¡ones de la
Política pública de equidad de género, fortalecer las 6 líneas estratégicas e imple.nentar el Plan de
lgualdad de Oportun dades para las mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la cont¡nu¡dad de los espacios de participac¡ón obligato ia, como la Mesa
Extraordinar¡a de Equidad de Género y Enad¡cac¡ón de la Violencia, así como el Comité Municipal
lntersectorial para el Abordaje lntegral de las Violenc¡as Sexuales por R¿rzón de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la partic¡pac¡ón activa y €,1 trabajo conjunto
en la enadicación de la violencia de género y la protecc¡ón de los derechos d€ mu;€reS, niñas, niños
y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo ob¡etivo es frcrtalece el tejido soc¡al,
autonomía económica, inc;¡denc¡a política y creac¡ón de los comités de género.

4. Coordinar y gest onar programas que promuevan estilos de vida saludables específicamente
d¡rig¡dos a las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del mun¡cip¡o

(j Carre.a 20 \r 20 - 59 - P.l.cio Huñk¡p.1, 5.ñ Roqu. (Ant ) :. :odrgo )osti I - O53O3O
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ñ SAN ROQUEt
Documento Acta de liquidación

Bilateral
Código F-GC-ACL-12

Proceso Contractual Versión 02
procedim¡ento Solicitudes generales Fecha Ab¡il de2024

5. lmplementar estrategias específicas para promover y facilitar la formación educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo bás¡ca pr¡maria, técnica, tecnológica y profes¡onal, dentro
del marco del programa "Mujeres al Tablero".

6. lmplementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionam¡ento de la Casa de la
Muier en la comunidad.

7. Crcar y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes además de fomenter estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campañas sensib¡lización y promoc¡ón a la comunidad sobre las v¡olencias basadas en
género y destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinam;zar acciones relacionadas con la celebración de los 15 años de las mujeres
jóvenes tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos e@nómicos.

10. lmpulsar el empoderam¡ento económico de las mu¡eres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapac¡dad en el mercado de mi Pueblo
y otros espac¡os que perm¡tan la autonomía económ¡ca.

11. Reelizar los inforrnes y atender las sol¡citudes y requerimientos emiüdos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las sol¡citudes relacionadas con equidad de género.
población diversa y hab¡tante de cálle.

12. Brindar asistenc¡a y respaldo integral a los programas y proyectos dest¡nados a melorar la
calidad de vida de la población habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaborac¡ón,
¡mplementac¡ón y seguim¡ento del Plan de atención de habitante de calle relecionada con este grupo
vulnerable.

13. Realización de campañas para prevenir la d¡scrim¡nación, violencia y vulnereción de los
derechos de la poblac¡ón LGTBIQ+ y Gestionar la artrcular a@iones para garantizar la atenc¡ón
integral a la población sexualmente d¡versa.

14. Realizar caracterizac¡ón de la población sexualmente diversa recopilando ¡nbrmación detiallada y
precisa sobre la composición, las necesidades, los desafíos y las experiencias de las personas que
conforman esla comun¡dad en el mun¡cipio de San Roque.

15. Real¡zar seguim¡ento a la política públ¡ca LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersector¡al pera
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normat¡vo y de acc¡ón que promueva la
igualdad de derechos y oportun¡dades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompañar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumpl¡miento de los
lrneam¡entos establecidos a nivel departamental, así como de los programas y proyectos
gest¡onados en coord¡nación con la nación y el departarnento, así como Real¡zar el seguimiento y

acompañam¡ento a la "Granja del cu¡dado" que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San
José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompañamiento y seguim¡ento al programa de madres gestantes y menores de 0-5
años de zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la dirección de primera infancia del
depa rtamento de Antioquia

I Cárrera 20 Ne 20 - 59 - Pal.c¡o ¡tunlcip.l, Sln Roqu. (Ant.) - Códrgo postal - o53o3od"n noor. I
' f*qoraa I 6ñr ra-:ñfi^d' ri^ d^v.^



Oocumento Acta de lhuidacíón
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SAN ROQUE
02

-

F'roc€so
procedin¡ent,:, Fécha Al¡'tl < e 2024

SE PRESENTARON LAS S]GUIENTES UODIFICACIONES AL ALCANCE DEL (:ONTRATO:
N/A

ALCANCE FINAL DEL GONTRATO:
1. Real¡zar seguimi,lnto. ¡mplementación y actualización al cumplimrento de les acciones de la

Política pública de equidad de género, fortalecer las 6 líneas estratégicas e irnplementar el Plan de
lgualdad de Oportunidaders para las muieres.

2. Fortalecer y garat:.jttzat la continu¡dad de los espac¡os de participación obl¡gato'¡a, como la Mesa
Extraordinaria de Ecruidad de Género y Errad¡cáción de la Violencia, asl como el Com¡té Municipal
lntersectorial para el Abordaje lntegral de las Violencias Sexuales pot Rilzón de Sexo y

Género(CODEVIG). entr(] otros, con el fin de promover la part¡cipación activa y cl lrabajo coniunto
en la enadicación d(! la v olencia de género y la protecc¡ón de los derechos de mu erés, niñas, n¡ños
y adolescentes.

3. Fortalecer el prc,grarna de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalece" el tg¡do social,
autonomía económi(a, incidenc¡a polft¡ca y creación de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludabler, específicamente
dirigidos a las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. lmplementar estrateg¡as especÍfices para promover y fec¡litar la brmación educativa de las
mujeres en diferentes niveles, ¡ncluyendo básica primaria, técnica, tecnológica y t,rofesional, dentro
del marco del programa "lrilujeres al Tablero".

6. lmplementar acciones concretas para fortalecer y dinamÉar el funcionamiento de la Casa de la
Mujer en la comun¡di¡d.

7. Crear y fortalece- grupos organÉados de mujeres en la zona urbane y rural, capac¡tados en
derechos y deberes,¡derrás de fomentar estrategias de emprendimiento para la mrrjer Sanrocana.

8. Realizar campañ¿s sens¡bilizac¡ón y promoción a la comunidad sobre las v¡olencias basadas en
género y destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar )' dinamizar ar)ciones relacionadas con la celebración de los 15 años de las mujeres

ióvenes tanto de laz)na \.rbana y rural que no cuentan con recursos económicls.

10. lmpulsar el emt,oderamiento económico de las mujeres, tanto aquellas qur: son cabeza de
bmilia en zonas urbi¡nas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de m¡ Pueblo
y otros espacios que perryritan la autonomia económica.

11. Real¡zar los infornes Ii atender las solicitudes y requerimientos emitidos desd€ el ente nacional,
departamental y murricipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género,
población d¡versa y hab¡tante de calle.

'12. Brindar asistencra y respaldo integral a los programas y proyectos destinajos a mejorar la
calidad de vida dé la población habitante de calle, así como contribuir activamente 3n la elaborac¡ón,
implementación y se{¡uimrento del Plan de atención de habitante de calle relaciona(ia con este grupo
vulnerable.

ar Carre'.1 20 .lr 20 - 59 - Pll.cio l.{qnic¡p.|, San Roqu. (Ant.) , (:odrgo t)ost¿ O53O3O
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Proceso Contrac{ual Versión 02
procedimiento Solicitudes generales Fecha Abril de 2Q24

13. Rea¡2ación de campañas para prevenir la discriminaciÓn, violenc¡a y vulneraciÓn de lo§

derechos de la poblac¡ón LGTBIQ+ y Gest¡onar la articular acciones para garantizar la atención

¡ntegral a la población sexualmente diversa.

14. Real¡zar caracterización de la población sexualmente diversa recoprlando información detallada y
precisa sobre la composic¡ón, las necesidades, los desafíos y las experienc¡as de las personas que
conforman esta comunidad en el mun¡c¡pio de San Roque.

15. Real2ar segu¡miento a la políüca pública LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de acción que promueva Ia
igualdad de derechos y oportun¡dades para las personas LGBTIQ+ en el mun¡cipio.

16. Acompañar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineam¡entos establecidos a nivel departamental, así como de los programas y proyectos
gestionados en coordinación con la nac¡ón y el departamento, así como Real¡zar el seguamiento y
acompañamiento a la "Granja del cu¡dado" que se encuentra ubicado en el Coneg¡miento de San
José del Nús, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

17 . Realtzat el acompañam¡ento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5
años de zona rurel y urbana del programa de Anullos desde la dirección de pr¡mera infanc¡a del
departemento de Ant¡oquia.

ACTA UNICA Y FINAL
ACTA N'2

ITETIS RECIBIDOS POR EL SUPERVISOR OEL CONTRATO ACTA UNICA:
O ACTA DE LIOUIDACIÓN BILATERAL
. ACTA DE TERMINACIÓN
. INFORME DE SUPERVISIÓN
o INFORME DE ACTIVIDADES
. CUENTADECOBRO
. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

L Revisada la carpeta del contrato SAG -089-2025 : PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS,
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR
ALFORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Se logra ev¡denc¡ar pagos de
aportes al sistema integral a la seguridad social, por un valor de $ 1.161.000

2. Que la Ley 789 de 2022, en su artículo 50., expone que la celebracion, renovacion o
liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con entidades
del sector públ¡co, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje, cuando a ello haya lugar. las entidades públicas en el momento de
liquidar los contratos deberán verificar y dejar constanc¡a del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
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estableciendo una corr(:cta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas.

En el evento en oue no se hLcreran realizado totalmente los aportes correspondi :ntes, la entidad
pública debera retener lls sumas adeudadas al s¡stema en el momento de la liquidación y
efectuara el giro ,Cirecto rle dichos recursos a los correspond¡entes sistemas co r cr¡or¡dad a los
regímenes de salud y pens¡on(is, conforme lo define el reglamento.

3. Que el superv¡sor del CONTRATO DE PRESTAC|ÓN DE SERVICIOS No. SAG 089-2025:
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMI¡ TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIEI{TO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOSi Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOOUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE dejo constancia del cumplitniento de las
obligac¡ones del contrat¡sta frente a los aportes al (sistemas cle salud, riesgos
profes¡onales, pens¡on')s y aportes a las caias de compensacion fa¡niliar, inst¡tuto
colomb¡ano de bienestar fi¡m¡l¡ar y seryicio nac¡onal de aprendizaje.) dr¡rante toda su
vigencia, y establec¡o que no se real¡zo totalmente los aportes correspondier tes.

4. Que la correcta relac ón r¡ntre el monto cancelado y las sumas que cleb¡'rr()n haber sido
cotizadas, es en la suma <le § 1.161.000

5. Que la contratista, MAR¡A ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.53¿'.436 según la
CIáUSUIA SEGUNDA dCI CCINTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVIC¡OS NO. SAG 089-
2025: PRESÍAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SER'/ICI{)S PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIEI{TO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS; Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOCIUE DE GÉNERO,
DIVERSIDAD Y HABITAI.ITE lE CALLE. Según planillas de seguridad social estaba afiliada
al sistema de:

SALUD a la EPS la suma Ce $ 500.000 (NUEVA EPS)

PENSIONES a la suma de $ 6.40.000 (PROTECCIÓN)

ARL a la suma de $ 21.00C (AI1L SURA)

6. El contratista. NO estaba obligado a suministrar polizas, para la liqu¡dación del ccntrato

AMPAR(] VlrjENClA,
DEST)E HAS-'A

N,A t\l/A N/¡

7. Que el señor LUIS /\LE.IANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciu<ladanía número
'1.037.594.374 de Enviga<lo A ltioqu¡a, obrando en representacrón legal del fvluNlc.lPlO DE SAN
ROQUE con NIT 890980€50-7. aportó los documentos de encontrarse a paz ! sa vo por concepto
del pago de aportes, a lor; s¡s':emas de seguridad social en salud, pensiones, AF L y parafiscales
durante la ejecución del contrato.

8. Que a la fecha las par:es manifiestan que no se encuentran incursos en c'onflictos de interés,
inhabilitadas o con inconrpatibilidad sobrev¡n¡ente para [a suscr¡pción de lir p|esente acta de
liquidación.

VR
ASEGURADO

N/A
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RIESGO

N/A

NUi,IERO
OE LA

POLIZA

CUANTIA

N/A N/A
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En virtud de lo anterior, las partes:
ACUERDAN:

PRIuERO: Dar por LIQUIDADO DE XIUTUO ACUERDO el CONÍRATO DE PRESTACóN DE
SERVICIOS No. SAG 089-2025. PRESTAR POR SUS PROPIOS MED|OS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR
ALFORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. EN IOS ACUETdOS qUE A
continuacion se relac¡onan.
SEGUNDO: Reconocer a titulo de la correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, CONTRATO DE PRESTACóN DE SERV|CIOS No. SAG 089 -
2025: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMTA TECNTCA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD YHABITANTE DE CALLE. Los sistemas de:

SALUD a la EPS la suma de $ 500.000 (NUEVA EPS)

PENSIONES a la suma de $ 640.000 (PROTECCIÓN)

ARL a la suma de $ 21.000 (ARL SURA)

TERCERO: Reconocer como saldo a favor del contratista: MARIA ISABEL VILLA HERRERA
CC:1.000.534.436 la suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
($ 4.500.700) conforme al balance financiero detallado en el Ordinal lll ASPECTOS
FINANCIEROS, numeral 4 y demás considerandos de la presente acta.
CUARTO: El CONTRATISTA, ilAR]A ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436 deberá
reintegrar la suma de CERO PESOS M/L ($0.00), a favor del MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
ANTIOQUIA identificado con Nit. 89098085G7, dentro de los quince ( 15) días calendario
siguientes a la firma del presente documento.
QUINTO: Declarar que una vez se pague la suma de ($ ¡1.500.700) las partes se encuentran
mutuamente a paz y salvo por las obligaciones contraídas en virtud del objeto de la presente
liquidación, una vez se cancele la suma descrita en el numeral segundo.

No obstante, el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamación presentada por
terceros al municipio, por actividades ejecutadas en desanollo, objeto de la presente liquidación.

El recibo de los trabajos terminados, no releva al contrat¡sta de sus responsabilidades y
obligac¡ones establecidas en el contrato y las normas legales vigentes. Así mismo, el contrat¡sta se
compromete a mantener vigentes las garantías de conformidad con lo estipulado en el contrato. En
caso de errores en las mediciones de cant¡dades de obra, la interventoría podrá hacer las
correcc¡ones pertinentes durante la vigencia del contrato.

SEXTO: Ordenar la anulación del valor del saldo sin ejecutar por la suma de ($0), conforme a lo
expuesto en la presente Acta de Liquidación.

SEPTIuO: Teniendo en cuenta que el/la Contrat¡sta no presenta observación o reparo alguno a los
términos de la presente acta, renuncia a toda acción o reclamación poster¡or derivada o que tenga
relación con el contrato que se liquida mediante el presente documento.
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SAN ROQUE
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Ltocumerto

#
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02

ocT

procedim ento Fecha Ahril de 2024

La presente acta presta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una :bligación clara,
y exigible, de nfomridad con el artículo 297 de la Ley 1437 de 20'' I , {}n concordanc¡a
able oen licuk> 422 de la Ley 15ú4 de 2012

ta presente Acta se hará llegar a la Oficinas de Pres:puesto y/o de
us veces, para los fines a que haya lugar

exp
con

N

T n

ta si a por las partes, en el Municipio de San Roque; Antroqrria, el día 27 de

O,tkÚ&-,'enq.
O VILI.EGAS CANO i,ARIA ISABEL VILLA HERRI:RA

CONTRATIS'I'ACALDE MUNICIPA.
LUI A EJAND

na
Osorio
Cargoi Aux¡liar Adrnrnistrativa
Secretana de salud
Firma

tfuMp*,NA LDO TtARiN
SECREÍARIA DE SALUD

-A-r;roEi¡oE

-^¡om6r€r:i-A

f:

il o n

,l lecr( taria de Salüd

s s que hemos el documento y lo encontramos s nlrma i y ones legales
lo tar to ba nu )stra ,-.sponsab¡l¡dad, ¡o presentamos para la firma
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Certif¡cación de
Pago

PAGOS
s.a.

Se certifica que la empresa , ¡dentificada con CC1000534436 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y paraliscales

de la siguionte manera:

bcc;SLtYo.

^a
REfERENCI,A PORTIPO DE PLANILLA cóDtGo

Et{IIOAD NN NOMERE
ADIIINISTRADORA

Nro.
AFILIADOS

DiAs
fORA coTzactoN INTERES

VALOR
TOTAL

2l}2t10

2@1o

3ll¡S12/t T'ro I

I

ñ25-10-27

,507

t86¿5@50t

230201 800229739 PROTECCION 1 0 3m 000 o 320.000

EPSO37 g(nr 56264 NUEVA E P.S. S.A. 1 0 250.000 0 250.000

1+11 890903790 1 0 10.500 0 10.:oo

SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

899999034 SENA 0 0 0 0 0

PAICBF 89999923S ICBF 0 0 0 0

PAESAP 89999S054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 580.500

ü,tfil,n'n

Pág¡na 1 Fecha: 2025-10-27 08:08:30
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